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Innhold

2

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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I 2040 er det nesten 400.000 flere mennesker over 65 år i 

Norge enn i dag og befolkningen nærmer seg 6 millioner

3

22,2% 21,0% 20,0%

58,9% 58,4%
56,1%

18,9% 20,5%
23,9%

2025 2030 2040

65 år eller eldre

20-64 år

0-19 år

5.599.999 5.744.565 5.976.950

-44 750 / - 4%

+ 55 264 / + 2%

+ 366 437 / + 35%

Endring i antall personer fra 2025 

(antall og %)

Kilde: SSB 14288: Framskrevet folkemengde 1. januar 

~ Hele veksten i antall innbyggere 

kommer i aldersgruppen over 65 år

376 951 / +7%



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Befolkningsveksten er sterkest i de eldste aldersgruppene og det blir ~190 

000 (+71%)  flere mennesker over 80 år i 2040 enn i dag

4

22,2% 21,0% 20,0%

58,9% 58,4%
56,1%

14,1% 14,5%
16,1%

4,8% 6,1% 7,8%

2025 2030 2040

80 år eller eldre

65-79 år

20-64 år

0-19 år

5.599.999 5.744.565 5.976.950

-46 611 / - 4%

+ 172 870 / + 22%

+ 193 567 / + 71%

Endring i antall personer fra 2024 

(antall og %)

Kilde: SSB 14288: Framskrevet folkemengde 1. januar 

~ Hele veksten i antall innbyggere 

kommer i aldersgruppen over 65 år 

og er sterkest blant de over 80 år+ 82 331 / + 3%
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Befolkningsveksten er ujevnt fordelt geografisk, sentrert på Østlandet 
Vekst i befolkning (%) totalt per fylke
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Eldrebølgen slår ulikt ut, men andel av befolkningen som er over 80 år 

stiger kraftig i alle fylker
Andel av befolkning over 80 år
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6 fylker får en reduksjon i antall yrkesaktive i 2040 og samlet øker 

befolkningen i yrkesaktiv alder (20-66 år) med 2,2 %

7

7,3

6,0

3,9

3,7

3,6

2,4

2,3

2,2

1,9

0,2

-2,1

-2,3

-2,4

-2,7

-5,6

-6,1

Akershus

Oslo

Buskerud

Agder

Østfold

Vestfold

Trøndelag

Totalt

Rogaland

Vestland

Telemark

Møre og Romsdal

Innlandet

Troms

Finnmark

Nordland

Vekst over snitt

Vekst under snitt

Kilde: SSB 14288



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

6 fylker får en reduksjon i antall yrkesaktive i 2040, mens alle fylker får betydelig 

sterkere vekst i befolkningen over 80 år enn befolkningen i yrkesaktiv alder
Vekst i befolkningen i yrkesaktiv alder og over 80 år
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Kilde: SSB 14288

Vekst yrkesaktive (20-66 år) Vekst 80 +
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Kommunene får ulike utfordringer

9

141 kommuner (40%) får nedgang i befolkningen

249 kommuner  (70 %) får nedgang i antall personer i yrkesaktiv alder

154 kommuner (43%) vil majoriteten av befolkningen være utenfor yrkesaktiv alder

I alle kommuner bortsett fra 1 vil veksten i befolkningen i ikke yrkesaktiv alder være høyere enn veksten i den 

yrkesaktive delen av befolkningen
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Kommunenes økonomi er og vil bli utfordrende
Utvikling lønnsomhet og andel av kommuner med overskudd

10
Kilde: SSB 12134
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Olje- og gassproduksjonen forventes å avta frem mot 2050 samtidig som 

eldrebølgen treffer 

11

0

40

80

120

160

200

240

280

Mill ekv

1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Olje Kondensat NGL Gass Anslag

Kilde: Finansdepartementet, NB 2023 (1970-2030), NB 2022 (2031-2050) / NHO



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Antall aleneboende passerte 1 million i 2021 for første gang og 
nesten 1/3 av de er over 67 år
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Kilde: SSB 06071 Personer, etter statistikkvariabel, kjønn, husholdningstype

27,9 27,7

28,6 28,7 28,7 28,9 28,9 28,9 28,8 28,9 28,9 29,1 29,4 29,6

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

880.426 896.272
864.220 877.983 894.126 908.401

928.483
948.474

974.168
1.005.637

1.027.942
1.047.741

1.067.725
1.090.359+2,2%

Antall aleneboende Andel av aleneboende som er over 67 år
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Nettoformuen til de eldste har aldri vært større og den eldste aldersgruppen 

har hatt den beste formuesutviklingen over tid
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Kilde: SSB 08589: Bruttoformue, nettoformue og gjeld
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De eldste har aldri har hatt større gjeld og ønsker i større grad 

å bruke penger

14
Kilde: SSB 08589: Bruttoformue, nettoformue og gjeld

Antall personer over 67 år med gjeld og samlet gjeld i mrd NOK for personer over 67 år
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Ledige stillinger ligger på~25.000 innen helse og 

sosialtjenester i 3 kvartal 2025

15
Kilde: SSB 11587
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Ledige stillinger ligger på et høyere nivå enn tidligere innen helse og 

sosialtjenester og behovet for arbeidskraft vil øke i de kommende årene

16
Kilde: SSB 11587

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

2
0

1
0

K
2

2
0

1
0

K
3

2
0

1
0

K
4

2
0

1
1

K
1

2
0

1
1

K
2

2
0

1
1

K
3

2
0

1
1

K
4

2
0

1
2

K
1

2
0

1
2

K
2

2
0

1
2

K
3

2
0

1
2

K
4

2
0

1
3

K
1

2
0

1
3

K
2

2
0

1
3

K
3

2
0

1
3

K
4

2
0

1
4

K
1

2
0

1
4

K
2

2
0

1
4

K
3

2
0

1
4

K
4

2
0

1
5

K
1

2
0

1
5

K
2

2
0

1
5

K
3

2
0

1
5

K
4

2
0

1
6

K
1

2
0

1
6

K
2

2
0

1
6

K
3

2
0

1
6

K
4

2
0

1
7

K
1

2
0

1
7

K
2

2
0

1
7

K
3

2
0

1
7

K
4

2
0

1
8

K
1

2
0

1
8

K
2

2
0

1
8

K
3

2
0

1
8

K
4

2
0

1
9

K
1

2
0

1
9

K
2

2
0

1
9

K
3

2
0

1
9

K
4

2
0

2
0

K
1

2
0

2
0

K
2

2
0

2
0

K
3

2
0

2
0

K
4

2
0

2
1

K
1

2
0

2
1

K
2

2
0

2
1

K
3

2
0

2
1

K
4

2
0

2
2

K
1

2
0

1
0

K
1

2
0

2
2

K
3

2
0

2
2

K
4

2
0

2
3

K
1

2
0

2
3

K
2

2
0

2
3

K
3

2
0

2
3

K
4

2
0

2
4

K
1

2
0

2
4

K
2

2
0

2
2

K
2

2
0

2
4

K
4

2
0

2
5

K
1

2
0

2
5

K
2

2
0

2
5

K
3

24.700

5.900

9.500

9.300

2
0

2
4

K
3

88 Sosiale omsorgstenester utan butilbod 86 Helsetenester 87 Pleie- og omsorgstenester i institusjon



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Antall pasienter på venteliste er tilbake på 2019 nivå
Antall pasienter på venteliste alle sektorer1 helsevesenet 2017-2025

17
Kilde: Folkehelseinstituttet Ventetider og pasientrettigheter. 1 Psykisk helsevernbarn, unge og voksne, rusbehandling og somatikk
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Antall pasienter på venteliste har falt tilbake til nivået fra 2019 på 200.000
Antall pasienter på venteliste somatikk 2017-2025

18
Kilde: Folkehelseinstituttet Ventetider og pasientrettigheter

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

1
 te

rt 2
0

1
8

2
 te

rt 2
0

1
8

3
 te

rt 2
0

1
8

1
 te

rt 2
0

1
9

2
 te

rt 2
0

1
9

3
 te

rt 2
0

1
9

1
 te

rt 2
0

2
0

2
 te

rt 2
0

2
0

3
 te

rt 2
0

2
0

1
 te

rt 2
0

2
1

2
 te

rt 2
0

2
1

3
 te

rt 2
0

2
1

1
 te

rt 2
0

2
2

2
 te

rt 2
0

2
2

3
 te

rt 2
0

2
2

1
 te

rt 2
0

2
3

2
 te

rt 2
0

2
3

3
 te

rt 2
0

2
3

1
 te

rt 2
0

2
4

2
 te

rt 2
0

2
4

3
 te

rt 2
0

2
4

1
 te

rt 2
0

2
5

2
 te

rt 2
0

2
5

Pasienter

1
 te

rt 2
0

1
7

2
 te

rt 2
0

1
7

1
8

1
.1

2
6

1
8

5
.9

4
0

1
9

5
.9

6
9

1
8

1
.8

3
3

1
9

1
.4

4
1

1
9

7
.7

1
3

1
8

7
.5

5
3

1
9

8
.8

7
8

2
0

3
.0

9
5

1
8

8
.5

7
2

3
 te

rt 2
0

1
7

2
0

3
.9

0
6

1
9

1
.8

7
9

2
1

0
.5

6
2

2
1

8
.9

2
1

2
1

0
.6

3
9

2
3

1
.6

5
3

2
4

8
.4

6
4

2
0

8
.2

3
3

2
5

6
.9

5
1

2
5

3
.9

4
0

2
4

1
.8

2
4

2
4

9
.4

8
7

2
3

7
.2

7
2

1
8

2
.2

6
9

1
9

7
.4

5
2

2
4

6
.8

6
2

-1.426

(-0,7%)
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Samlet er det en nedgang i antall pasienter på venteliste på 0,7% der 
veksten er sterkest i Helse Midt-Norge med 17% 
Utvikling antall pasienter på venteliste i somatikk 2 tertial 2019 vs 2 tertial 2025

19
Kilde: Folkehelseinstituttet Ventetider og pasientrettigheter

-0,7

-72,2

1,9

7,2

17,0

-6,4

0,2

Norge

Private

Offentlig

Helse Nord

Helse Midt-Norge

Helse Vest

Helse Sør-Øst

11,7%

15,5%

18,7%

53,1%

1,0%

Private
Helse Nord

Helse Midt-Norge

Helse Vest

Helse Sør-Øst

Vekst i antall pasienter på venteliste 2 tertial 2019 vs 2 tertial 2025 Andel av pasienter på venteliste 2 tertial 2025

Totalt antall

197.452
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Utvikling gjennomsnittlig ventetid Norge
Gjennomsnittlig ventetid fra mottatt henvisning til helsehjelp påbegynnes i spesialisthelsetjenesten 

somatisk helsetjeneste

20

61
58

60 61

65
63

68

75
77

75 76

80

75

63

0

15

30

45

60

75

90

Dager

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 1 tertial 

2024

2 terital 

2024

3 tertial 

2024

1 tertial 

2025

2 tertial 

2025

2024

Kilde: Folkehelseinstituttet Ventetider og pasientrettigheter
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Privatandelen av helseutgiftene i Norge ligger stabilt til marginalt fallende 

fra 2016/17
Helseutgifter fordelt etter offentlig og privat 2016-20221

21
Kilde: SSB www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/nasjonalregnskap/statistikk/helseregnskap. 1 ikke oppdatert av SSB etter 2022

50.582

(14,9%)

289.366

(85,1%)

2017

50.930

(14,3%)

305.311

(85,7%)

2018

53.626

(14,3%)

321.825

(85,7%)

2019

55.495

(14,0%)

339.961

(86,0%)

2020

59.830

(14,1%)

47.975

(14,6%)

2021

64.935

(14,3%)

388.466

(85,7%)

2022

328.134
339.948

356.241

375.451

395.456

424.361

453.401

280.159

(85,4%)

2016

364.531

(85,9%)

+4,6%

+6,5%

Private helseutgifter Offentlige helseutgifter

http://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/nasjonalregnskap/statistikk/helseregnskap
http://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/nasjonalregnskap/statistikk/helseregnskap
http://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/nasjonalregnskap/statistikk/helseregnskap
http://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/nasjonalregnskap/statistikk/helseregnskap
http://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/nasjonalregnskap/statistikk/helseregnskap
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Innhold

22

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Verdiskapingen i helsenæringen lå på 35,6 mrd kroner i 2020 

og har økt med 16,5 mrd på 10 år

23

Verdiskaping for behandling i helsenæringen 2010-2020 (mrd NOK) Gjennomsnittlig årlig vekst i behandling 

400
Bo og omsorg

Sum

Primærhelsetjeneste

Spesialisthelsetjeneste og rehabilitering

Barnevern, psykisk helse og avhengighet

35.600

19.100

16.000

8.300

13.600

8.000

4.800

2.400

1.200

+86,4%

(+16.500)

+92,8%

+70,0%

+100,0%

+200,0%

2020

2010

10,4

7,1

6,7

5,4

Bo og omsorg

Psykisk helse og avhengighet

Primærhelsetjeneste

Spesialisthelsetjeneste og rehabilitering

Kilde: Menon
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Helseforetakene kjøpte tjenester fra private tilbydere for 19,5 mrd i 2024 og 

andelen kostnader til kjøp fra private er den laveste i perioden 2010-24
Utvikling kjøp av tjenester i helseforetakene fra private tilbydere 2010-2024 

24

9,8

11,8
12,2 12,3

13,1

14,1
14,6 14,8 15,1

15,7
16,3

17,2

18,6
19,1

19,5

10,8 10,7
10,3

11,9

10,2 10,5 10,7 10,5 10,3 10,6 10,3 10,4 10,1
9,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10,5

+5,1%

Andel av kostnader til kjøp fra private Kjøp fra private

Kilde: SSB 14022
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Somatisk behandling utgjør ~57% av kjøpene fra private. Samlet står 

somatikk, psykisk helsevern for voksne og rusbehandling for 90% av kjøp 
Utvikling kjøp av tjenester i helseforetakene fra private tilbydere 2015-2024

25

874 893
930

908

913

944
981

276
779

1.847

2.613

8.338

2015

245289

1.961

2.788

8.617

2016

218298

1.986

2.871

8.509

2017

234312

2.050

2.870

8.684

2018

228333

2.127

2.999

9.057

2019

243429

2.107

3.304

9.285

2020

726

425

2.226

3.550

9.873

2021

264
562

2.308

3.741

10.762

2022

214
639

2.217

4.143

10.893

2023

247

14.117
14.639 14.776 15.054

15.695
16.281

17.249

18.603

256

2024

19.543

11.129

4.377

2.153

1.063
631

185
19.102

+3,7%

Administrasjon i RHF-ene

Pasienttransport

Personalboliger, -barnehager, finans- og årsresultat

Rehabilitering ved private institusjoner

Ambulansetjeneste

Psykisk helsevern for barn og unge

Lab/røntgen

Tverrfaglig spesialisert rusbehandling

Psykisk helsevern for voksne

Somatisk behandling

2

3,2%
5,4%

11,0%

22,4%

56,9%

2024

Administrasjon i RHF-ene

Pasienttransport

Personalboliger, -barnehager, finans- og årsresultat

Rehabilitering ved private institusjoner

Ambulansetjeneste

Psykisk helsevern for barn og unge

Lab/røntgen

Tverrfaglig spesialisert rusbehandling

Psykisk helsevern for voksne

Somatisk behandling

19.543

Kilde: SSB 14022



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Kommunene kjøpte tjenester fra private innen sykehjem og hjemmebasert 

omsorg for 19,2 mrd i 2024 og andelen privat øker
Utvikling kjøp av tjenester fra private i mrd og andel av totale kostnader

26

9,8
10,6

11,2

12,1

12,9
13,4

14,3

15,7

17,6

19,2

11,8 11,9 11,9
12,4

11,9 12,1 12,2

13,2

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

11,3
11,7

+7,8%

Andel av kostnader til kjøp fra private Kjøp fra private

Kilde: SSB 12367



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Kommunenes kjøp fra private er i økende grad helsetjenester til 

hjemmeboende og andelen har økt fra 40% til 65% på 9 år 
Utvikling kjøp av tjenester fra private i mrd og andel av totale kostnader

27

3.918

(40,1%)

2015

629

(5,9%)

5.464

(51,6%)

4.502

(42,5%)

2016

685

(6,1%)

5.385

(47,9%)

5.172

(46,0%)

2017

756

(6,2%)

5.354

(44,2%)

6.010

(49,6%)

2018

810

(6,3%)

5.403

(41,9%)

6.695

(51,9%)

2019

765

(5,7%)

5.020

(37,3%)

7.656

(57,0%)

2020

721

(5,0%)

5.094

(35,6%)

8.510

(59,4%)

2021

860

(5,5%)

5.140

(32,7%)

9.699

(61,8%)

2022

840

(4,8%)

5.605

(31,9%)

11.137

(63,3%)

2023

600

(6,1%)

9.768

10.595
11.242

5.250

(53,7%)

12.908
13.441

14.326

15.699

17.582

12.120

19.184

5.725

(29,8%)

891

(4,6%)

5.763

(30,0%)

6.805

(35,5%)

2024

+7,8%

234 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med funksjonsnedsettelser mv.

253 Helse- og omsorgstjenester i institusjon

254 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende

257 Hjemmetjenester - personellbase knyttet til bofellesskap/samlokaliserte omsorgsboliger

258 Hjemmetjenester - ambulerende virksomhet med mer

Kilde: SSB 12367
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Innhold

28

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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360 000 personer har helsefaglig utdanning i Norge tilsvarende 

13 prosent av de sysselsatte

29

Kvinner
Ikke-vestlige

Innvandrere

Gjennomsnittlig 

alder
Under 40 år

Snitt alle yrker 47 % 15 % 42,3 47 %

Helse og velferd1

(Sykepleier, helsefag)
80 % 19 % 40,6 51 %

Kilde: SSB 12554 / 11658. 1 221 Leger, 222 Sykepleiere og spesialsykepleiere og 532 Pleiemedarbeidere
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Avtalte årsverk1 i helsenæringen øker med 2,0% årlig og med 34.000 årsverk 

fra 2015. Andel av årsverk i privat sektor var 13,2% i 2023 vs 13,4% i 2010
Antall og andel avtalte årsverk i helsenæringen etter sektor 2010-2024

30

22.976

(13,7%)

58.517

(34,9%)

86.294

(51,4%)

2011

19
22.268

(13,1%)

58.774

(34,7%)

88.408

(52,2%)

2012

13
22.648

(13,2%)

58.872

(34,4%)

89.761

(52,4%)

2013

14
23.832

(13,6%)

60.390

(34,5%)

91.049

(51,9%)

2014

25
24.752

(13,7%)

64.336

(35,5%)

92.044

(50,8%)

2015

26
25.269

(13,7%)

65.073

(35,2%)

94.692

(51,2%)

2016

26
25.852

(13,7%)

65.786

(34,8%)

97.634

(51,6%)

2017

33
25.718

(13,4%)

66.556

(34,7%)

99.653

(51,9%)

2018

34
26.173

(13,3%)

67.846

(34,6%)

102.269

(52,1%)

2019

43
25.953

(13,0%)

69.802

(34,9%)

104.290

(52,1%)

2020

53
26.669

(13,0%)

71.350

(34,9%)

106.495

(52,1%)

2021

76
27.414

(13,2%)

72.870

(35,0%)

107.653

(51,8%)

2022

89
27.698

(13,1%)

74.435

(35,1%)

110.003

(51,8%)

2023

21.834

(13,4%)

56.935

(34,9%)

84.246

(51,7%)

2010

10163.027
167.796 169.469 171.293 175.285

181.156 185.060
189.298 191.960

196.322 200.087
204.567 208.013

212.225

2024

215.129

75.266

(35,0%)

28.346

(13,2%)

111.433

(51,8%)

84

+2,0%

+33.973

Fylkeskommunal forvaltning Privat sektor og offentlige foretak Statsforvaltningen Kommuneforvaltningen

Kilde: SSB 07944. 1 følgende yrker er inkludert: Hjelpepleier, Helsefagarbeider, Omsorgsarbeider, Sykepleier, Vernepleier, Lege uten spesialitet, Lege med spesialitet, Psykolog og helsesykepleier og jordmor
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80,8% av alt helsepersonell jobber i offentlig sektor (stat, kommune og fylke)
Andel årsverk i offentlig sektor etter yrke og sektor 2024

31

96,8

91,8

90,8

90,6

90,2

87,9

87,9

86,5

86,3

83,7

80,8

80,8

80,3

80,1

78,0

77,4

70,9

69,8

67,9

66,7

66,7

61,9

53,4

53,1

51,9

50,6

28,7

21,4

Helsesykepleier og jordmor

Helsefagarbeider

Hjelpepleier

Sykepleier

Bioingeniør

Omsorgsarbeider

Radiograf

Vernepleier

Ergoterapeut

Annen videregående helseutdanning

Aktivitør

Totalt

Sosionom

Lege uten spesialitet

Barnevernspedagog

Reseptarer, reseptarfarmasøyter og provisorfarmasøyter

Barne- og ungdomsarbeidere

Psykolog

Øvrig helseutdanning med høgskole

Helsesekretær

Apotektekniker

Lege med spesialitet

Fysioterapeut

Tannhelsesekretær

Øvrig helseutdanning på universitetsnivå

Tannlege

Tannpleier

Fotterapeut

Kilde: SSB 07944
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Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Andelen som er ansatt i offentlig sektor (stat, kommune og fylke) har økt 

med 0,2 prosentpoeng fra 2015 til 2024 
Endring i andel årsverk i offentlig sektor etter yrke og sektor 2024 vs 2015 (prosentpoeng)

32

9,1

8,9

4,2

3,7

2,8

1,7

1,5

1,4

1,4

1,3

1,0

0,9

0,8

0,8

0,6

0,2

0,0

-0,5

-0,5

-0,7

-0,9

-0,9

-1,3

-1,8

-2,3

-3,8

-3,8

-4,7

Helsesekretær

Lege uten spesialitet

Ergoterapeut

Aktivitør

Lege med spesialitet

Radiograf

Annen videregående helseutdanning

Helsefagarbeider

Helsesykepleier og jordmor

Hjelpepleier

Bioingeniør

Sykepleier

Tannlege

Totalt

Psykolog

Apotektekniker

Tannhelsesekretær

Omsorgsarbeider

Barnevernspedagog

Tannpleier

Øvrig helseutdanning med høgskole

Vernepleier

Sosionom

Barne- og ungdomsarbeidere

Fotterapeut

Øvrig helseutdanning på universitetsnivå

Reseptarer, reseptarfarmasøyter og provisorfarmasøyter

Fysioterapeut

Kilde: SSB 07944

Yrker der 

offentlig andel av 

årsverk øker

Yrker der 

offentlig andel av 

årsverk faller
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Det er ~11.700 flere årsverk helsepersonell i privat sektor i 2024 enn i 2015
Endring i antall årsverk i privat sektor etter yrke 2024 vs 2015

33

765

738

727

679

591

329

283

175

120

84

65

43

42

36

23

9

-26

-88

-203

-353

-648

Barne- og ungdomsarbeidere

Helsefagarbeider

Øvrig helseutdanning på universitetsnivå

Øvrig helseutdanning med høgskole

Psykolog

Sosionom

Vernepleier

Sykepleier

Barnevernspedagog

Tannlege

Annen videregående helseutdanning

Tannpleier

Tannhelsesekretær

Apotektekniker

Helsesekretær

Ergoterapeut

Fotterapeut

Totalt

Reseptarer, reseptarfarmasøyter og provisorfarmasøyter

Bioingeniør

Helsesykepleier og jordmor

Lege uten spesialitet

Aktivitør

Omsorgsarbeider

Fysioterapeut

Hjelpepleier

3.465

1.985

-1.715

Lege med spesialitet 1.999

11.675

1.290

1.263

Radiograf

Kilde: SSB 07944
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Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

81,2% av alt helsepersonell jobber i offentlig sektor (stat, kommune og fylke)
Andel sysselsatte i offentlig sektor etter yrke og sektor 2024

34

96,5

92,5

91,0

90,4

90,0

88,1

87,8

86,6

85,9

84,5

82,0

81,2

79,9

79,9

77,8

76,2

71,2

70,1

69,1

68,5

65,9

63,9

55,2

52,6

52,5

50,4

29,5

20,4

Helsesykepleier og jordmor

Helsefagarbeider

Hjelpepleier

Sykepleier

Bioingeniør

Omsorgsarbeider

Radiograf

Vernepleier

Ergoterapeut

Annen videregående helseutdanning

Aktivitør

Lege uten spesialitet

Sosionom

Barnevernspedagog

Reseptarer, reseptarfarmasøyter og provisorfarmasøyter

Øvrig helseutdanning med høgskole

Barne- og ungdomsarbeidere

Apotektekniker

Psykolog

Helsesekretær

Lege med spesialitet

Øvrig helseutdanning på universitetsnivå

Tannhelsesekretær

Fysioterapeut

Tannpleier

Tannlege

Fotterapeut

Totalt

Kilde: SSB 07944
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Andelen som er ansatt i offentlig sektor (stat, kommune og fylke) har falt 

med 0,4 prosentpoeng fra 2015 til 2024 
Endring i andel sysselsatte i offentlig sektor etter yrke og sektor 2024 vs 2015 (prosentpoeng)

35

7,8

5,9

4,0

3,4

2,5

1,7

1,3

1,1

1,0

0,9

0,8

0,6

0,5

0,5

-0,4

-0,4

-0,7

-0,9

-1,1

-1,1

-1,1

-1,7

-2,3

-2,4

-2,5

-4,4

-4,8

-6,5

Fysioterapeut

Reseptarer, reseptarfarmasøyter og provisorfarmasøyter

Helsesekretær

Lege uten spesialitet

Ergoterapeut

Aktivitør

Lege med spesialitet

Radiograf

Annen videregående helseutdanning

Helsefagarbeider

Bioingeniør

Helsesykepleier og jordmor

Sykepleier

Hjelpepleier

Tannlege

Totalt

Psykolog

Barnevernspedagog

Omsorgsarbeider

Apotektekniker

Vernepleier

Tannpleier

Sosionom

Øvrig helseutdanning med høgskole

Barne- og ungdomsarbeidere

Øvrig helseutdanning på universitetsnivå

Fotterapeut

Tannhelsesekretær

Yrker der 

offentlig andel av 

sysselsatte øker

Yrker der 

offentlig andel av 

sysselsatte faller

Kilde: SSB 07944
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Det er 12.000 flere sysselsatte helsepersonell i privat sektor i 2024 enn i 

2015
Endring i antall sysselsatte i privat sektor etter yrke 2024 vs 2015

36

881

760

716

685

583

481

318

209

120

86

84

45

43

27

9

-9

-21

-239

-439

-569

Barne- og ungdomsarbeidere

Helsefagarbeider

Lege med spesialitet

Øvrig helseutdanning på universitetsnivå

Øvrig helseutdanning med høgskole

Psykolog

Sosionom

Vernepleier

Sykepleier

Barnevernspedagog

Tannlege

Annen videregående helseutdanning

Tannpleier

Tannhelsesekretær

Fotterapeut

Apotektekniker

Ergoterapeut

Totalt

Reseptarer, reseptarfarmasøyter og provisorfarmasøyter

Helsesekretær

Bioingeniør

Helsesykepleier og jordmor

Lege uten spesialitet

Aktivitør

Omsorgsarbeider

Fysioterapeut

Hjelpepleier

3.696

1.964

-2.107

12.027

1.931

1.415

1.354

4

Radiograf

Kilde: SSB 07944
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Avtalte årsverk sykepleiere i helsenæringen har økt med 1,8% årlig siden 

2015 og andel i privat sektor faller til 9,4% (lavest i perioden)
Antall og andel sykepleiere etter sektor i avtalte årsverk

37

32.622

(50,0%)

2010

0
7.083

(10,5%)

26.978

(39,9%)

33.572

(49,6%)

2011

2
7.078

(10,2%)

28.423

(40,9%)

33.910

(48,9%)

2012

0
7.125

(10,1%)

29.303

(41,6%)

33.963

(48,2%)

2013

2
7.492

(10,3%)

30.128

(41,6%)

34.841

(48,1%)

2014

3
7.653

(10,1%)

30.900

(40,8%)

37.103

(49,0%)

2015

6
7.852

(10,1%)

32.219

(41,5%)

37.502

(48,3%)

2016

4
8.001

(10,1%)

33.657

(42,3%)

37.881

(47,6%)

2017

2
7.947

(9,8%)

34.870

(42,9%)

38.503

(47,3%)

2018

4
8.089

(9,7%)

35.749

(43,0%)

39.256

(47,2%)

2019

9
7.992

(9,4%)

36.473

(43,0%)

40.317

(47,5%)

2020

13
8.162

(9,5%)

36.979

(42,9%)

41.128

(47,7%)

2021

13
8.342

(9,6%)

36.969

(42,4%)

41.855

(48,0%)

2022

20
8.307

(9,4%)

37.688

(42,6%)

42.454

(48,0%)

2023

6.745

(10,3%)

25.826

(39,6%)

65.194

67.633
69.413 70.391

72.463
75.659

77.579
79.543

81.322
83.097

84.791
86.283 87.178 88.470

2024

89.109

38.119

(42,8%)

18
8.332

(9,4%)

42.641

(47,9%)

+1,8%

Fylkeskommunal forvaltning Privat sektor og offentlige foretak Kommuneforvaltningen Statsforvaltningen

Kilde: SSB 07944 
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Sysselsatte sykepleiere i helsenæringen øker med 1,4% årlig og nærmer seg 

100.000. Andel sysselsatte i privat sektor er fallende til 9,6% 
Antall og andel sykepleiere etter sektor i sysselsatte

38

38.752

(50,2%)

2010

0
8.242

(10,4%)

31.688

(39,9%)

39.553

(49,8%)

2011

3
8.220

(10,1%)

33.248

(40,9%)

39.736

(48,9%)

2012

0
8.392

(10,1%)

34.180

(41,2%)

40.305

(48,6%)

2013

3
8.763

(10,3%)

35.097

(41,3%)

41.023

(48,3%)

2014

9
8.769

(10,1%)

35.867

(41,4%)

42.004

(48,5%)

2015

6
8.970

(10,1%)

37.118

(41,9%)

42.475

(48,0%)

2016

9
9.104

(10,1%)

38.533

(42,7%)

42.656

(47,2%)

2017

6
9.132

(9,9%)

39.593

(43,1%)

43.197

(47,0%)

2018

6
9.233

(9,9%)

40.345

(43,2%)

43.851

(46,9%)

2019

9
9.093

(9,6%)

40.812

(43,2%)

44.603

(47,2%)

2020

12
9.224

(9,6%)

41.645

(43,2%)

45.622

(47,3%)

2021

18
9.395

(9,7%)

41.417

(42,7%)

46.067

(47,5%)

2022

21
9.389

(9,6%)

41.842

(42,7%)

46.746

(47,7%)

2023

7.976

(10,3%)

30.491

(39,5%)

77.219
79.483

81.207
82.877

84.886
86.649

88.569
90.302 91.928 93.435 94.517

96.503 96.897 97.998

2024

98.457

42.246

(42,9%)

24

46.733

(47,5%)

9.454

(9,6%)

+1,4%

Fylkeskommunal forvaltning Privat sektor og offentlige foretak Kommuneforvaltningen Statsforvaltningen

Kilde: SSB 07944 
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Sysselsatte hjelpepleiere i helsenæringen er mer enn halvert siden 2010 og 

privatandelen er fallende og har falt til 9%
Antall og andel hjelpepleiere etter sektor 2010-2024

39

47.176

(77,8%)

2010

12
5.266

(9,0%)

7.659

(13,0%)

45.760

(78,0%)

2011

17
5.047

(9,0%)

7.187

(12,8%)

44.080

(78,3%)

2012

14
4.902

(9,1%)

6.668

(12,4%)

42.033

(78,4%)

2013

15
4.894

(9,6%)

6.298

(12,3%)

39.868

(78,1%)

2014

214.620

(9,5%)
5.909

(12,1%)

38.270

(78,4%)

2015

214.401

(9,5%)
5.462

(11,8%)

36.318

(78,6%)

2016

184.132

(9,4%)
5.049

(11,5%)

34.600

(79,0%)

2017

213.909

(9,4%)
4.695

(11,3%)

32.882

(79,2%)

2018

153.610

(9,3%)
4.305

(11,0%)

31.089

(79,7%)

2019

123.261

(9,0%)3.867

(10,7%)

28.927

(80,2%)

2020

183.064

(9,0%)3.633

(10,7%)

27.148

(80,2%)

2021

212.792

(8,8%)3.364

(10,6%)

25.541

(80,5%)

2022

272.639

(8,9%)3.121

(10,5%)

23.905

(80,5%)

2023

5.452

(9,0%)

7.987

(13,2%)

60.629 58.697
56.331

53.617
51.075

48.820

46.202
43.799

41.507
39.019

36.067
33.863

31.718
29.692

2024

27.917

22.470

(80,5%)

21

2.913

(10,4%)

2.513

(9,0%)

-5,4%

Fylkeskommunal forvaltning Privat sektor og offentlige foretak Statsforvaltningen Kommuneforvaltningen

Kilde: SSB 07944 
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Antall årsverk hjelpepleiere i helsenæringen faller og privatandelen er 

fallende og har falt til 9,2%
Antall og andel hjelpepleiere etter sektor 2010-2024

40

28.731

(77,6%)

11
3.523

(10,0%)

4.160

(11,8%)

27.446

(78,1%)

10
3.363

(10,0%)

3.876

(11,6%)

26.232

(78,3%)

16
3.144

(9,9%)

3.610

(11,4%)

24.999

(78,7%)

10 2.915

(9,7%)
3.313

(11,0%)

23.887

(79,3%)

12 2.612

(9,3%)
3.080

(11,0%)

22.411

(79,7%)

17 2.457

(9,3%)
2.877

(10,9%)

21.063

(79,7%)

19 2.265

(9,2%)
2.653

(10,7%)

19.781

(80,0%)

24 2.096

(9,0%)2.479

(10,7%)

18.573

(80,2%)

14 2.013

(9,2%)2.329

(10,7%)

17.475

(80,0%)

3.727

(10,1%)

37.018
35.140

33.481

31.769

30.125

28.115

4.543

(12,3%)

24.717

23.172
21.831

2015 2016 2017

26.414

2019 2020 2021 2022 2023 20242018

-5,7%

Fylkeskommunal forvaltning Privat sektor og offentlige foretak Statsforvaltningen Kommuneforvaltningen

Kilde: SSB 07944 
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Bakgrunn sektorinndeling leger

41

SSB definerer fastleger som privat sektor når de er selvstendig næringsdrivende

En andel av fastlegene er ansatt direkte av kommunene og dette utgjorde ca 1000 av 5300 fastleger i 2023

Leger som jobber hos «snille» private som ideelle aktører regnes som privat sektor

For å kunne si noe om reell andel leger i privat sektor og utvikling i denne må man ha antall fastleger som 

er fast ansatt i kommunene for å justere antall i privat sektor som ikke er fastleger

Er andelen av fastleger ansatt direkte i kommunen som i 2023 også historisk vil andelen til privat sektor av 

legene være noe økende, men man kan ikke si dette sikkert uten å vite hvordan andelen av fastleger som 

er ansatt i kommunene har utviklet seg i perioden   
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Sysselsatte leger med og uten spesialitet øker samlet sett og privat sektors1

andel av sysselsatte er marginalt fallende
Utvikling antall og andel leger etter sektor 2015-24

42

14.090

(60,0%)

2015

2.374 (9,7%)

7.394

(30,3%)

14.648

(60,0%)

2016

2.517 (9,9%)

7.710

(30,3%)

15.188

(59,8%)

2017

2.689 (10,2%)

7.887

(29,9%)

15.827

(59,9%)

2018

2.782 (10,2%)

8.109

(29,8%)

16.279

(59,9%)

2019

3.023 (10,8%)

8.181

(29,2%)

16.779

(59,9%)

2020

3.115 (10,9%)

8.363

(29,3%)

17.101

(59,8%)

2021

3.180 (10,8%)

8.649

(29,4%)

17.618

(59,8%)

2022

3.403 (11,2%)

8.861

(29,2%)

18.054

(59,5%)

2023

2.196 (9,4%)

23.477
24.419

7.191

(30,6%)

26.406
27.176

27.992
28.582

29.450

25.418

2024

31.092

9.101

(29,3%)

3.639

(11,7%)

18.346

(59,0%)

30.324
+3,2%

Fylkeskommunal forvaltning Kommuneforvaltningen Privat sektor og offentlige foretak Statsforvaltningen

Kilde: SSB 07944. 1 inneholder også fastleger som jobber som selvstendig næringsdrivende  
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Antall fastleger har økt med ~1000 siden 2014. Majoriteten av fastlegene er 

selvstendig næringsdrivende og regnes med i privat sektor av SSB 
(i 2023 er ca 1000 av de direkte ansatt av kommuner og ligger under kommunal sektor)
Utvikling antall fastleger 2015-24

43

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.584 4.644 4.741 4.787 4.858 4.930 4.968 5.062
5.269

2024

5.522

+2,1%

+938

Kilde: SSB 07456 
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Sykefraværet blant helsearbeidere1 er lavest i privat sektor
Prosentvis legemeldt sykefravær

44Kilde: SSB. 1 Helsearbeidere inneholder yrkene: 2221 Spesialsykepleiere, 2222 Jordmødre, 2223 Sykepleiere, 2224 Vernepleiere, 5321 Helsefagarbeidere, 5322 Hjemmehjelper og 5329 Andre 

pleiemedarbeidere

6,4

6,0

6,7
7,0 7,0

6,4

7,3
7,0

8,6

7,9

7,3 7,4

7,0

8,2

6,9

8,7

7,1

7,7

8,1

7,0

9,3

8,6

9,2

10,2

9,6

10,1 10,2 10,2

9,5

10,1
9,8

10,3

9,9
9,6

10,1

4

6

8

10

12

K3 

18

K4 

18

8,4

K2 

19

7,1

K3 

19

7,4

8,8

K4 

19

8,5

K1 

20

8,6

K2 

20

7,7

K3 

20

8,1

K4 

20

K1 

21

K2 

21

8,1

K3 

21

8,2

K4 

21

8,9

K1 

22

9,0

K2 

22

K1 

19

K3 

22

8,2

K4 

22

K1 

23

7,7

9,2

K2 

23

7,9

K3 

23

8,8

K4 

23

K1 

24

8,2

K2 

24

8,4

K3 

24

Prosent

K1 

25

7,9

K2 

25

8,0

K3 

25

7,0

7,7

K1 

18

8,1

K2 

18

6,9

9,4 9,4

K4 

24

-0,05

-0,42

NHO-Bedrifter - oppdrag i privat sektor Kommunal egenregi
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Sykefraværet blant helsearbeidere1 ligger gjennomgående 10-20% lavere i 

privat sektor enn i kommunal egenregi
Prosentvis legemeldt sykefravær

45
Kilde: SSB. 1 Helsearbeidere inneholder yrkene: 2221 Spesialsykepleiere, 2222 Jordmødre, 2223 Sykepleiere, 2224 Vernepleiere, 5321 Helsefagarbeidere, 5322 Hjemmehjelper og 5329 Andre pleiemedarbeidere

-24,0

-10,2

-8,8

-15,2

-10,1

-12,5

-8,9

-10,1

-16,2

-12,5

-25

-20

-15

-10

-5

0

K4 

19

-16,2

K1 

20

-15,3

K2 

20

K3 

20

-15,7

K4 

20

K1 

21

-15,3

K2 

21

K3 

21

-19,9

K4 

21

K1 

22

-18,3

K2 

22

K3 

22

-13,5

K4 

22

-18,5

K1 

23

-16,3

K2 

23

-13,2

K3 

23

K4 

23

-15,2

K1 

24

-16,8

K2 

24

K1 

19

K4 

24

K1 

25

K2 

25

K3 

25

-19,9

K3 

24

-16,7-16,3

K2 

19

K3 

19

-16,8

-19,8

6,4

7,17,0

7,7
7,3

8,1

7,0

7,7

6,9

7,9

7,1

8,4

7,0

8,0

0

2

4

6

8

10

NHO Kommunal egenregi

K3 19

K3 20

K3 21

K3 22

K3 23

K3 24

K3 25

Differanse privat vs kommunalt sykefravær i prosent Sykefravær i K3 2019-2025
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Sykefravær i barnehager er lavere i privat sektor
Prosentvis legemeldt sykefravær K4 23-K3 25 – Barnehage

46
Kilde: SSB. 1 Yrke 2342 Førskole-/barnehagelærere

Førskole/Barnehagelærere1

10,3
9,9

10,9

8,6

11,0
10,5

11,3

9,4

10,3
9,8

10,7

9,1

7,6
7,2

7,9

7,2

10,1
9,8

10,3

10,9
10,6

10,1

11,1

9,0

9,8
9,2

10,2

7,8

7,1
6,7

7,5

5,9

I alt Privat sektor Kommunal egenregi NHO bedrifter

-11,1%

(-0,8)

K4 23 K1 24 K2 24 K3 24 K4 24 K1 25 K2 25 K3 25



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Sykefravær i barnehager er lavere i privat sektor
Prosentvis legemeldt sykefravær K4 23-K3 25 – Barnehage

47

Barnehage- og skolefritidsassistenter1

10,1

9,3

10,6

6,9

10,3

9,4

10,9

6,5

9,6

8,7

10,1

6,1

7,6
7,2

7,8

6,4

9,9
9,3

10,3

7,1

10,3

9,5

10,8

7,0

9,3
8,6

9,7

6,2

7,2
6,7

7,4

6,4

I alt Privat sektor Kommunal egenregi NHO bedrifter

-11,5%

(-1,1)

K4 23 K1 24 K2 24 K3 24 K4 24 K1 25 K2 25 K3 25

Kilde: SSB. 1 5311 Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.
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Sykefraværet er lavere i privat sektor i barnehager
Prosentvis legemeldt sykefravær K4 23-K3 25

48
Kilde: SSB. 1 Yrke 2342 Førskole-/barnehagelærere / 5311 Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.

Førskole/Barnehagelærere1 Barnehage- og skolefritidsassistenter1

10,5

9,8
10,1

9,2

11,3

10,7
11,1

10,2

8,6

9,4

7,2

10,9

9,0

5,9

5

6

7

8

9

10

11

12

K4 23 K1 24 K2 24

7,2

7,9

K3 24

9,8

10,3

K4 24 K1 25 K2 25

6,7

7,5

K3 25

9,9

9,1

7,8

10,9

9,3 9,4

8,7

9,3
9,5

8,6

10,6
10,9

10,1
10,3

10,8

9,7

6,9
6,5

6,1
6,4

7,1
7,0

6,2 6,4

4

5

6

7

8

9

10

11

12

K4 23 K1 24 K2 24

7,2

7,8

K3 24 K4 24 K1 25 K2 25

6,7

7,4

K3 25

Privat sektor Kommunal egenregi NHO bedrifter Privat sektor Kommunal egenregi NHO bedrifter
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Sykefraværet ligger 5-10% lavere i privat sektor blant 

førskole/barnehagelærere1 og barnehage- og skolefritidsassistenter1

Differanse legemeldt sykefravær privat vs kommunal sektor barnehage

49
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-13,9
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-10,2
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Kilde: SSB. 1 Yrke 2342 Førskole-/barnehagelærere / 5311 Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.

Førskole/Barnehagelærere1 Barnehage- og skolefritidsassistenter1
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Sykepleierne i privat sektor blir yngre i gjennomsnitt og er nå litt yngre enn 

de som jobber i offentlig sektor 
Utvikling alder på sykepleiere etter sektor 2015-2024
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Kilde: SSB. 11418. 1 midterste verdi
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Sykepleierne i privat sektor har høyere lønn og lønnsveksten fra 2015-24 

har vært lik mellom privat og kommunal sektor 
Utvikling månedslønn for sykepleiere etter sektor 2015-2024

51
Kilde: SSB. 11418. 1 ikke like for like vekst, men vekst årlig i gjennomsnittlig månedslønn

Gjennomsnittslønn per mnd 2024 Lønnsvekst1 i gjennomsnitt per år (CAGR 15-24)

Sum alle sektorer Privat sektor Kommune-

forvaltningen

Stats-

forvaltningen

56.710
58.720 57.590

55.160

3,63

3,75

3,75

3,47

Sum alle sektorer

Privat sektor

Kommuneforvaltningen

Statsforvaltningen
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Helsearbeidere har høyere månedslønn i de fleste yrkene i kommunal 

sektor enn privat sektor bortsett fra for spesialsykepleiere
Månedslønn (inkl overtid) – gjennomsnitt alle ansatte 2024
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Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

41.050
43.920

57.820

Sykepleiere

63.780

55.740 54.790 54.310

90.740

56.120

62.140
65.280

52.410
49.030

50.910

55.990
53.640 52.920

47.490 46.390
43.500

-1,7%

+10,7%

-3,1%

-1,3%

-5,6%

Privat sektor bemanningsselskap1 Kommunal sektor Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. 1 få spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Helsearbeidere har høyere månedslønn i de fleste yrkene i kommunal 

sektor enn privat sektor bortsett fra for spesialsykepleiere
Månedslønn (ikke inkl overtid) – gjennomsnitt alle ansatte 2024

53

Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

40.660
42.830

55.960

Sykepleiere

60.680

54.560 53.930 52.440

81.470

55.380

60.950
62.770

51.320
48.000 49.190

54.990
52.730 52.180

46.890
44.980

42.730

-1,2%

+10,1%

-2,3%

-1,0%

-4,8%

Privat sektor bemanningsselskap1 Kommunal sektor Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. 1 få spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Helsearbeidere har høyere månedslønn i de fleste yrkene i privat sektor når 

man ikke inkluderer ureg tillegg og overtid
Avtalt månedslønn (ikke inkl overtid, bonus og ureg tillegg) – gjennomsnitt alle ansatte 2024

54

Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

37.300 37.400

48.620

Sykepleiere

53.960

48.930
50.780

45.490

65.420

53.030

58.930

55.930

44.280

41.260 42.200

48.880 48.260 48.780

40.630
39.040

34.630

+3,8%

+11,1%

-1,5%

+1,1%

+7,7%

Privat sektor bemanningsselskap1 Kommunal sektor Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. 1 få spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Helsearbeidere har høyere ureg tillegg og bonus i kommunal sektor
Ureg tillegg og bonus sum per mnd 2024

55

Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

3.370

5.420

7.340

Sykepleiere

6.720

5.630

3.150

6.950

16.050

2.360
2.020

6.840 7.040
6.740 6.990

6.110

4.470

3.400

6.260
5.950

8.100

-44,0%

-14,4%

-7,1%

-23,9%

-58,4%

Privat sektor bemanningsselskap1 Kommunal sektor Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. 1 få spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Helsearbeidere har høyere overtid i kommunal og statlig sektor, med 

unntak for spesialsykepleiere der overtid i privat sektor er over kommunal 
Overtid sum per mnd 2024

56

740
910 770860

600 740
390

Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

3.100

1.180

1.870

9.270

1.190

2.510

1.090 1.030

1.720

1.000

1.860

1.410
1.090

Sykepleiere

-27,1%
+60,8%

-41,7% -18,7%
-49,4%

Privat sektor bemanningsselskap1 Kommunal sektor Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. 1 få spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Førskole/barnehagelærere i privat sektor blir eldre i gjennomsnitt og er nå 

~3 år yngre enn de som jobber i offentlig sektor 
Utvikling alder på førskole/barnehagelærere etter sektor 2015-2023

57
Kilde: SSB. 11418. 1 midterste verdi
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Førskole/barnehagelærere i privat sektor har marginalt lavere lønn selv om 

de er 3 år yngre, men har sterkere vekst i gj.snittslønn i perioden 2015-2024 
Utvikling månedslønn for førskole/barnehagelærere etter sektor 2015-2024

58
Kilde: SSB. 11418. 1 ikke like for like vekst, men vekst årlig i gjennomsnittlig månedslønn

Gjennomsnittslønn per mnd 2024 Lønnsvekst1 i gjennomsnitt per år (CAGR 15-24)

Sum alle sektorer Privat sektor Kommune-

forvaltningen

Stats-

forvaltningen

50.400 50.060 50.650
49.380

3,6

3,6

3,6

3,8

Sum alle sektorer

Privat sektor

Kommuneforvaltningen

Statsforvaltningen
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Barnehage- og skolefritidsassistenter i privat sektor blir eldre i 

gjennomsnitt og er nå ~2 år yngre enn de som jobber i offentlig sektor 
Utvikling alder på barnehage- og skolefritidsassistenter etter sektor 2015-2023
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Kilde: SSB. 11418. 1 midterste verdi
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Barnehage- og skolefritidsassistenter i privat sektor har marginalt lavere lønn 

selv om de er yngre, men vekst i gj.snittslønn i perioden 2015-24 er sterkere 
Utvikling månedslønn for barnehage- og skolefritidsassistenter etter sektor 2015-2024

60
Kilde: SSB. 11418. 1 ikke like for like vekst, men vekst årlig i gjennomsnittlig månedslønn. 2 få barnehage- og skolefritidsassistenter i statsforvaltningen

Gjennomsnittslønn per mnd 2024 Lønnsvekst1 i gjennomsnitt per år (CAGR 15-24)

Sum alle sektorer Privat sektor Kommune-

forvaltningen

Stats-

forvaltningen2

39.660 39.030 39.730

52.250

3,2

3,3

3,2

4,2

Sum alle sektorer

Privat sektor

Kommuneforvaltningen

Statsforvaltningen2
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Lønnsveksten er stigende og høy etterspørsel etter arbeidskraft vil sette 

press på lønningene i helsenæringen fremover
Gjennomsnittlig årlig lønnsvekst privat og kommunal sektor

61
Kilde: SSB. 11418. 1 Gjennomsnittlig årlig vekst 
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Prosent

2223 Sykepleiere 2342 Førskole-

/barnehagelærere

5311 Barnehage- og 

skolefritidsassistenter 

mv.

2223 Sykepleiere 2342 Førskole-

/barnehagelærere

5311 Barnehage- og 

skolefritidsassistenter 

mv.

CAGR 15-201 CAGR 20-24

Privat sektor Kommunal sektor
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Innhold

62

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Driftsutgifter barnevernsfeltet i 2024 på 10,7 mrd

Kjøp av private og ideelle barnevernstjenester i 2024 for 4,2 mrd

Kilde: Bufdir Årsrapport 2024
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Hvor trygg føler du deg her?
Trygghet i barnevernsinstitusjoner etter bakgrunnsvariabler
Brukerundersøkelse barn i barnevernsinstitusjon etter eierskap

64
Kilde: Rambøll – Brukerundersøkelse – Barn og unge i barnevernsinstitusjoner

3,2

3,1

3,3

3,4

3,1

2,3
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3,4

3,1

3,1

3,4

3,7

3,2

3,2

3,6

3,0

3,4

3,5

3,0

3,3

3,1

3,1

Begge er født utenfor Norge (N=24)

En er født i Norge (N=18)

Begge er født i Norge (N=45)

Nei (N=31)

Ja, fire eller flere andre (N=11)

Ja, tre andre (N=7)

Ja, to andre (N=18)

Ja, en annen (N=27)

1-3 år (N=32)

4-11 måneder (N=25)

0-3 måneder (N=33)

18 år eller eldre (N=7)

13-15 år (N=35)

16-17 år (N=52)

Gutt (N=33)

Jente (N=57)

Privat institusjon - Ideell (N=25)

Privat institusjon - Kommersiell (N=20)

Statlig institusjon (N=51)

Akutt (N=22)

Omsorg (N=52)

Adferd (N=12)

Hvor er dine 

foreldre født?

Har du bodd på flere 

institusjoner?

Hvor lenge har du bodd 

der du bor nå?

Hvor gammel er du?

Er du…?

Hvilken type 

institusjon?

Hvilket tiltak?
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Barn i private institusjoner føler seg tryggere enn barn i statlige 

institusjoner og barn i private scorer private høyere på alle variabler
Brukerundersøkelse barn i barnevernsinstitusjon etter eierskap

65
Kilde: Rambøll – Barn og unge i barnevernsinstitusjoner

3,1

3,0

3,2

3,4

3,5

3,2

3,2

3,1

3,2

3,2

3,5

3,4

3,5

3,6

3,5

3,3

3,2

Hvor trygg føler du deg her?

Jeg forstår hvorfor jeg er her?

Å bli tatt på alvor

Helsehjelp

Medbestemmelse

Støttespillere

Sosiale medier

3,0

3,1

2,7

3,0

Statlig institusjon (N=51) Privat ideell (N=25) Privat kommersiell (N=20)

Avhengige variabler

Forklaringsvariabler

Ser vi nærmere på resultater på undersøkelsens tematikker etter institusjonens eieform, viser 

resultatene at respondenter i private institusjoner vurderer undersøkelsens tematikker høyere enn 

respondenter i statlige institusjoner. 

Respondentene i statlige institusjoner oppgir i mindre grad enn respondenter i private institusjoner 

at de føler seg trygge og at de forstår hvorfor de er på institusjonen. De oppgir også i mindre grad 

å bli tatt på alvor. 

Her ser vi også en forskjell mellom de private eieformene. Respondenter i kommersielle 

institusjoner vurderer disse forholdene høyere enn respondenter i ideelle institusjoner. Den 

samme trenden gjør seg gjeldene også for «Helsehjelp» og «Medbestemmelse». Disse 

tematikkene blir vurdert høyere av respondenter fra private kommersielle institusjoner enn av 

respondenter fra både statlige og private ideelle institusjoner. Også «Støttespillere» vurderes noe 

høyere av respondenter i private institusjoner enn i statlige. Når det kommer til «Sosiale medier» er 

det ingen målbare forskjeller mellom institusjonstypene.  

Samlet sett viser resultatene et bilde av at respondentene i private institusjonene føler seg 

tryggere, har større forståelse for hvorfor de er der, opplever i større grad å bli tatt på alvor og å få 

den helsehjelpen de har behov for, sammenlignet med respondenter fra statlige institusjoner

OBS! 60 % av jentene som svarte på undersøkelsen bor på statlige institusjoner. 42 % av guttene 

bor på statlige institusjoner. 14 % av jentene og 27 % av guttene bor på privat kommersiell 

institusjon. Noe av forskjellen vi ser mellom eieform kan derfor muligens forklares av variasjonene 

mellom kjønnene. 

Samtidig kan vi ikke utelukke at noe av variasjonen vi ser mellom kjønnene, også kan forklares av 

eieform. Resultatene må tolkes med varsomhet. 



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Antall barn i barnevernsinstitusjon økte i 2024 og andelen i privat 

ikke ideell institusjon lå på 35%
Andel og antall barn i barnevernsinstitusjon etter eierskap

66

34,8%

(346)

42,2%

(419)

2016

21,6%

(226)

36,3%

(379)

42,0%

(439)

2017

23,9%

(238)

38,1%

(379)

38,0%

(378)

2018

22,3%

(218)

34,6%

(338)

43,1%

(422)

2019

22,8%

(219)

34,9%

(335)

42,2%

(405)

2020

21,2%

(183)

34,6%

(299)

44,3%

(383)

2021

25,5%

(221)

31,1%

(269)

43,4%

(376)

2022

24,9%

(221)

34,9%

(310)

40,3%

(358)

2023

Privat, ideelle

Andre private

Offentlig

994

23,0%

(229)

995 978 959 865 8661.044

2024

947

35,7%

(338)

25,3%

(240)

39,0%

(369)

889

Kilde: SSB 11363 



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

I oppholdsdøgn falt det offentliges andel i 2024 etter vekst frem til 2022
Andel av oppholdsdøgn i alle institusjoner etter eierskap

67

35,1%

44,1% 43,9% 45,1% 45,0% 45,6% 46,5%
40,7%

37,5%

49,3%
35,7%

32,9% 31,4% 31,9% 32,1% 30,7%
37,7% 42,0%

15,6%
20,2%

23,2% 23,5% 23,1% 22,3% 22,8% 21,7% 20,5%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Privat, ideelle

Andre private

Offentlig

623.372 469.812 429.388 408.534 389.611 373.909 359.443 379.693

2024

400.387

Kilde: SSB 11363 
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Det er først og fremst innen barnevernsinstitusjoner og nå i økende grad i 

omsorgssentre for mindreårige at det er et innslag av private leverandører
Utvikling andeler oppholdsdøgn etter eierskap og institusjonstype

68

35,2%

42,6%

2017

23,1%

37,2%

39,7%

2018

23,6%

35,4%

41,0%

2019

22,5%

35,0%

42,4%

2020

22,3%

34,8%

42,9%

2021

22,1%

32,3%

43,8%

2022

25,3%

32,7%

42,0%

2023

370.809 379.375

362.405

354.805 341.120

312.309

325.914

2024

335.972

39,7%

24,4%

35,8%

23,9%

1,5%

40,4%

2017

1,4%

2018 2019 2020

15,9%

2021

39,5%

2022

32,4%

2023

64.037 14.780 12.006 6.349 8.154 24.047 53.779

2024

64.415

26,0%

74,0%

58,1%

98,6% 100,0% 100,0%

84,1%

60,5%

67,6%

33,5%

66,5%

2017

34,2%

65,8%

2018

30,4%

69,6%

2019

35,6%

64,4%

2020

30,0%

70,0%

2021

31,3%

68,7%

2022 2023

34.966 35.233 34.123 28.457 24.635 23.087

0

2024

0

Privat, ideelle Andre private Offentlig

Barnevernsinstitusjoner Omsorgssentre for mindreårige Sentre for foreldre og barn

Kilde: SSB 11363 
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Driftsmarginen til de private barnehagene falt til 1,7% i 2023 og er den 

laveste marginen i perioden 2015-2024

69

5,5

5,8
5,7

5,3

3,9 3,9

2,9

1,7

2,1

1,7

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kilde: SSB 12408: Private barnehagers inntekter og kostnader (1 000 kr), etter region, statistikkvariabel og år
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6 av 10 private barnehager har positivt årsresultat og andelen er 

fallende over tid

70
Kilde: SSB 12787: Årsresultat i private barnehager, etter årsresultat, eierform, statistikkvariabel og år

70,2% 69,9% 70,9%
68,0% 67,1% 69,1%

63,9%
58,6% 59,7% 60,4%

29,8% 30,1% 29,1%
32,0% 32,9% 30,9%

36,1%
41,4% 40,3% 39,6%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.053 3.041 3.021 2.970 2.919 2.863 2.796 2.690 2.587

2024

2.555

Negativt årsresultat Positivt årsresultat
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Driftsmarginen til de private (ideell og kommersielle) barnehagene falt til 

1,5% i 2023

71
Kilde: Forvalt.no. Alle selskap i NACE 88.911 ekskl kommunale barnehager. Fra 2024 ny NACE kode 85.100 Førskoleundervisning og drift av barnehager

5,0

5,7

5,4

4,7
4,9

4,3

3,1

3,9

2,6

0,8

1,5

1,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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60% av de private barnehagene har positivt driftsresultat og andelen er 

fallende over tid

72

75,7%
79,1%

73,0% 74,0% 73,3% 70,3% 70,4%
73,7%

66,8%
60,4% 60,6% 59,5%

24,3%
20,9%

27,0% 26,0% 26,7% 29,7% 29,6%
26,3%

33,2%
39,6% 39,4% 40,5%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.455 1.442 1.529 1.520 1.492 1.489 1.559 1.405 1.484 1.509 2.261

2024

2.296

Negativt driftsresultat Positivt driftsresultat

Kilde: Forvalt.no. Alle selskap i NACE 88.911 ekskl kommunale barnehager. Fra 2024 ny NACE kode 85.100 Førskoleundervisning og drift av barnehager
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Bakgrunn Foreldreundersøkelsen

73

• I foreldreundersøkelsen får foreldre og foresatte si sin mening om barnehagetilbudet, barnas trivsel og 

samarbeidet mellom hjem og barnehage. Det er frivillig for barnehagene å gjennomføre undersøkelsen.

• Undersøkelsen har omtrent 30 spørsmål som tar for seg tema om barnets trivsel og utvikling, samarbeidet 
med barnehagen, informasjon og tilfredshet med lokaler og utearealer.

• Resultatene rapporteres helt ned på hver enkelt barnehage og kan splittes etter eierform (privat eller 
kommunal), alder på barnene, kjønn, kommune, fylke og størrelse på barnehagen

• Resultater fra undersøkelsen finnes på Utdanningsdirektoratets hjemmesider og tallene som her 
presenteres er hentet fra statistikkbanken til Utdanningsdirektoratet

• For å se på forskjeller i foreldrenes tilfredshet mellom private og kommunale barnehager har vi hentet ut 
tall for alle hovedspørsmål splittet på private og kommunale barnehager

• Videre er det hentet ut tall for alle kommuner som har både private og kommunale barnehager og sett på 
tilfredsheten til foreldre med private og kommunale barnehager i disse kommunene

• Oslo kommune er vist som en kommune selv om det finnes tall på bydeler 
• Hver kommune kan finne tall for sine barnehager på Utdanningsdirektoratets hjemmesider  
• https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/

https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
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Private barnehager scorer høyest på total tilfredshet og barnets trivsel. 

I alle fylker ligger private barnehager likt eller over på begge parametre

74
Kilde: Utdanningsdirektoratet - Foreldreundersøkelsen
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På alle parametere og år er foreldre mer tilfreds med private 

barnehager enn kommunale barnehager

75

4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4

4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6

4,0

4,2

4,4

4,6

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kommunale barnehager

Private barnehager
Total tilfredshet

4,0 4,0 4,0
4,1

4,0 4,0
4,1

4,2 4,2
4,3 4,3 4,3 4,3 4,3

3,8

4,0

4,2

4,4

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kommunale barnehager

Private barnehager
Ute- og innemiljø

4,4 4,4
4,5 4,5 4,5

4,4

4,7
4,6 4,6 4,6 4,6 4,6

4,5

4,7

4,2

4,4

4,6

4,8

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kommunale barnehager

Private barnehager

Relasjon mellom barn 

og voksen

Kilde: Utdanningsdirektoratet - Foreldreundersøkelsen
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På alle parametere og år er foreldre mer tilfreds med private 

barnehager enn kommunale barnehager

76

4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7

4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8

4,4
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4,3
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Kilde: Utdanningsdirektoratet - Foreldreundersøkelsen

Barnets trivsel

Informasjon

Barnets utvikling
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På alle parametere og år er foreldre mer tilfreds med private 

barnehager enn kommunale barnehager

77
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Kilde: Utdanningsdirektoratet – Foreldreundersøkelsen. 1 tall ikke publisert for 2024

Medvirkning
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Tilvenning og 

skolestart1
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I kommuner med både private og kommunale barnehager er det en klar 

overvekt av kommuner der de private barnehager scorer høyest over tid

78

79% 79%

66%

78%
70% 70%

65%

15% 15%

21%

9%
17% 16%

17%

7% 6%
13% 13% 13% 14% 17%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kommunale barnehager har høyest tilfredshet i kommunen

Lik

Private barnehager har høyest tilfredshet i kommunen

Kilde: Utdanningsdirektoratet - Foreldreundersøkelsen

I 65% av kommunene der det finnes 

private og kommunale tilbud er det 

de private barnehagene som scorer 

best

I 17% av kommunene der det finnes 

private og kommunale tilbud er det 

de kommunale barnehagene som 

scorer best

I 17% av kommunene der det finnes 

både private og kommunale tilbud 

scorer de likt
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Innhold

79

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Kommunenes netto driftsutgifter til helse- og omsorgstjenester i institusjon 

øker med 5,7% årlig fra 2018, men vekstflaten var flat i 2024

80

33,0
34,5 35,3

37,2
39,3 39,6

42,9

46,7

51,9 51,8

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 20242015

4,1%

0,7%

8,2%

5,7%

8,9%

11,1% -0,2%

Kilde: SSB 12362
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Det offentliges andel av norske sykehjemsplasser er økende samtidig som 

det samlede tallet plasser faller
Andel og antall sykehjemsplasser etter eierskap

81

2010

5,9%

3,9%

90,2%

2011

5,2%

4,3%

2012

5,3%

5,3%

89,5%

2013

4,9%

6,2%

88,9%

2014

5,2%

6,6%

88,3%

2015

5,1%

6,2%

88,7%

2016

4,8%

6,0%

89,2%

2017

5,0%

5,2%

89,8%

2018

5,2%

4,7%

90,1%

2019

90,5%

4,1%

90,9%

2020

6,8%

1,9%

91,3%

2021

7,0%

1,5%

91,5%

2022

6,4%
1,6%

92,0%

2023

6,0%

4,5%

89,5%

41.297 41.280 41.732 41.441 41.310 40.708 40.494 40.401 40.126

5,1%

39.615 39.305 39.337 39.977

2024

40.002

1,5%
6,6%

91,8%

39.963

-3,1%

Privat ideell Privat kommersiell Offentlig

Kilde: SSB 09929 
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Det  blir færre sykehjem i Norge men andelen kommunale sykehjem er 

økende og nå er 94% av norske sykehjem kommunale
Andel og antall sykehjem etter eierskap

82

3,1%
4,6%

91,9%

2011

3,3%
4,3%

92,0%

2012

3,7%

4,2%

91,8%

2013

4,2%

4,2%

91,4%

2014

4,1%

4,2%

91,6%

2015

3,9%
4,0%

91,9%

2016

3,8%
4,0%

92,3%

2017

3,3%
3,8%

92,9%

2018

3,2%
3,7%

93,1%

2019

2,8%
3,7%

93,5%

2020

1,8%
4,4%

93,7%

2021

1,6%
4,7%

93,7%

2022

1,6%
4,5%

93,9%

2023

1,8%
4,5%

93,7%

3,4%

4,7%

91,6%

2010

996 992 997 990 979

2024

968 955 942 940 926 922 923 914 905

974

-91

(-9,1%)

Anna / ikke spesifisert eigarforhold Privat kommersiell Privat ideell Kommunal

Kilde: SSB 09929 
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Private ideelle sykehjem har de største sykehjemmene målt etter antall 

beboere. Private kommersielle er de minste  
Antall sykehjemsplasser per institusjon etter eierforhold

83
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Kilde: SSB 09929 
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Innhold

84

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Driftskostnader i spesialisthelsetjenesten knyttet til psykisk helsevern og 

rusbehandling øker sterkere enn tidligere og både andel kjøp fra private 

faller for rusbehandling og psykisk helsevern for voksne

85

Driftskostnader (mrd NOK) Andel av kostnader til kjøp fra private

19,2 18,8 19,0 19,3 20,3 20,4
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30,7 30,9

33,7

36,0

38,1

2024

40,8

+1,4%

+7,2%

Rusbehandling (TSB)

Psykisk helsevern for barn og ungdom

Psykisk helsevern for voksne

Andel av totale kostnader

Kilde: SSB 14022

6,2 6,6 6,7 6,9 6,9

8,8
7,8

9,4 10,0 9,4

35,9
37,1

38,3 38,7 38,6
37,4 37,1 36,6

34,0

13,6
14,8 15,1 14,9 14,8

16,2 15,9 15,8 16,4 16,1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

31,6

Psykisk helsevern for barn og unge

Tverrfaglig spesialisert rusbehandling

Psykisk helsevern for voksne
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Innen rusbehandling har private leverandører størst andel av 

liggedager/oppholdsdøgn

86

Psykisk helsevern – liggedager/oppholdsdøgn Rusbehandling – liggedager/oppholdsdøgn

90,1% 89,7% 90,7% 90,9% 90,1% 89,3% 89,8%

9,9% 10,3% 9,3% 9,1% 9,9% 10,7% 10,2%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.175.007 1.167.753 1.134.585 1.128.746 1.114.356 1.038.957 1.081.189

Privat Offentlig

64,0% 65,1% 65,3% 63,7% 63,5% 60,5% 61,4%

36,0% 34,9% 34,7% 36,3% 36,5% 39,5% 38,6%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

623.444 636.981 624.759 596.317 586.991 526.967 569.265

Offentlig Privat

Kilde: SSB 06922. Statistikken oppdateres ikke etter 2021
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Innen spesialisthelsetjenesten ligger andelen av liggedager/oppholdsdøgn 

levert av private på ~10% i perioden

87

Liggedager/oppholdsdøgn

58,5% 57,9% 57,7% 57,8% 57,8% 57,2% 56,0% 55,8% 55,6% 56,3%

19,1% 19,1% 19,0% 19,2% 19,6% 20,0% 19,4% 19,3% 19,7% 19,8%

11,1% 11,4% 11,5% 11,3% 11,1% 12,3% 12,2% 12,3% 11,4% 10,9%

9,9% 10,1% 10,3% 10,0% 10,0% 8,9% 10,5% 10,9% 11,8% 11,4%

1,4%

2015

1,5%

2016

1,5%

2017

1,6%

2018

1,5%

2019 2020

1,8%

2021

1,7%

2022

1,6%

2023

5.684.671 5.669.371 5.582.916 5.496.674 5.439.803 4.886.246 5.210.024 5.352.114 5.340.202

2024

5.209.755

1,6%1,6%

Psykisk helsevern for barn og unge

Rehabilitering ved private institusjoner

Tverrfaglig spesialisert rusbehandling

Psykisk helsevern for voksne

Somatisk behandling

Kilde: SSB 13942 
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Innhold

88

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Andelen av driftskostnadene som er kjøp fra private ligger på 8,9% i 2024 

noe som er det laveste siden 2010
Driftskostnader for RHF i somatiske tjenester i spesialisthelsetjenesten

89

2010

6.563

(9,8%)

60.619

(90,2%)

2011

6.827

(9,9%)

62.335

(90,1%)

2012

7.288

(10,1%)

65.207

(89,9%)

2013

7.894

(11,8%)

59.268

(88,2%)

2014

8.338

(9,8%)

76.371

(90,2%)

2015

8.617

(10,1%)

77.054

(89,9%)

2016

8.509

(10,0%)

76.451

(90,0%)

2017

8.684

(9,9%)

78.952

(90,1%)

2018

9.057

(9,6%)

84.836

(90,4%)

2019

9.285

(9,7%)

86.216

(90,3%)

2020

9.873

(9,5%)

94.302

(90,5%)

2021

10.762

(9,7%)

100.164

(90,3%)

2022

10.893

(9,3%)

106.191

(90,7%)

2023

5.387

(9,5%)

56.709

67.182 69.162
72.495

51.322

(90,5%)

84.709 85.671 84.960
87.636

93.893 95.501

67.162

110.926

117.084

2024

124.695

113.566

(91,1%)

11.129

(8,9%)

104.175+5,8%

Kjøp fra private Offentlig

Kilde: SSB 14022
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Omfanget av kjøp fra private varierer mellom helseregionene, men faller i alle 

regioner i somatiske tjenester
Private kjøp som andel av totale driftskostnader per helseregion somatiske tjenester i spesialisthelsetjenesten

90

11,6
11,3

12,0

14,4

12,2 12,0 12,0
11,5 11,6

11,0
11,5

11,1
10,7

10,1
10,5 10,4

10,7

12,0

10,0 10,1
9,7 9,8

10,1 10,0 9,9
9,3 9,2

6,0

4,7 4,8

5,5
5,0 5,1 5,3 5,3 5,4

5,1
4,7 4,8 4,6 4,44,4

5,8

5,8
6,0

6,6

5,8
6,3 6,3 6,3

5,8 6,0

7,1 7,2

6,6
6,0

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

12,1
11,8

10,1

4,7

Helseregion Sør-Øst Helseregion Vest Helseregion Midt-Norge Helseregion Nord

Kilde: SSB 14022



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Driftskostnader for private institusjoner 

(somatikk/rehabilitering) lå på 10,1 mrd i 2021

91

2.771

(51,1%)

2010

2.800

(46,0%)

3.283

(54,0%)

2011

2.967

(45,5%)

3.552

(54,5%)

2012

3.205

(46,1%)

3.752

(53,9%)

2013

3.160

(47,1%)

3.543

(52,9%)

2014

3.814

(48,7%)

4.017

(51,3%)

2015

4.222

(50,7%)

4.105

(49,3%)

2016

4.260

(50,8%)

4.131

(49,2%)

2017

4.102

(48,2%)

4.403

(51,8%)

2018

4.090

(46,5%)

4.709

(53,5%)

2019

4.029

(44,1%)

5.107

(55,9%)

2020

4.388

(43,5%)

5.698

(56,5%)

2021

2.655

(48,9%)

6.083

6.519

6.957
6.703

7.831

5.426

8.391 8.505
8.799

9.136

10.086

8.327

Anbudsinstitusjoner (uten driftsavtale) Avtaleinstitusjoner (med driftsavtale)

Kilde: SSB 06464. Statistikken oppdateres ikke fra 2021



|

NHOs fargepalett

Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Driftskostnader for private institusjoner uten driftsavtale lå på 

4,4 mrd i 2021 og det er kostnadene i rehabilitering som øker

92

1.330

(50,1%)

2010

1.472

(52,6%)

1.328

(47,4%)

2011

1.592

(53,7%)

1.375

(46,3%)

2012

1.740

(54,3%)

1.465

(45,7%)

2013

1.723

(54,5%)

1.437

(45,5%)

2014

1.730

(45,4%)

2.084

(54,6%)

2015

1.953

(46,3%)

2.269

(53,7%)

2016

1.931

(45,3%)

2.329

(54,7%)

2017

1.835

(44,7%)

2.267

(55,3%)

2018

1.762

(43,1%)

2.328

(56,9%)

2019

1.669

(41,4%)

2.360

(58,6%)

2020

1.700

(38,7%)

2.688

(61,3%)

2021

1.325

(49,9%)

2.800
2.967

3.205 3.160

3.814

2.655

4.260
4.102 4.090 4.029

4.388
4.222

Somatiske sykehus Rehabilitering og opptrening

Kilde: SSB 06464. Statistikken oppdateres ikke fra 2021
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Innhold

93

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Kommunenes kostnader for helse og omsorgstjenester til hjemmeboende 

øker sterkere de seneste årene. Private har tatt en større andel over tid
Utvikling kostnader kommuner fordelt mellom offentlig og privat

94

2018

6.695.097

(11,2%)

52.928.092

(88,8%)

2019

7.655.700

(12,9%)

51.852.490

(87,1%)

2020

8.510.380

(12,8%)

58.145.983

(87,2%)

2021

9.694.035

(13,5%)

62.203.838

(86,5%)

11.177.115

(13,9%)

69.240.756

(86,1%)

20232022

3.918.478

(8,5%)

42.180.247

(91,5%)

2015

4.501.904

(9,2%)

44.213.020

(90,8%)

2016

5.171.604

(10,0%)
46.098.725

48.714.924
51.497.361

46.325.757

(90,0%)

59.623.189 59.508.190

66.656.363

71.897.873

80.417.871

2024

55.800.160

68.367.146

(84,5%)

12.567.957

(15,5%)

2017

6.010.401

(10,8%)

49.789.759

(89,2%)

80.935.103

+5,2%
+12,0%

+7,9%

+8,0%

+11,9% +0,6%

Kjøp fra private Offentlig utgifter (korrigert brutto)

Kilde: SSB 12367
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Antall brukere av kun helsetjenester i hjemmet har økt med 43.000 siden 

2010 og ~all vekst kommer i gruppen som mottar kun helsetjenester
Utvikling antall brukere tjenester i hjemmet

95

2012

63.841

(46,0%)

75.029

(54,0%)

2013

63.215

(44,7%)

78.074

(55,3%)

2014

62.437

(43,1%)

82.400

(56,9%)

2015

62.352

(41,7%)

87.199

(58,3%)

2016

63.107

(41,0%)

90.924

(59,0%)

2017

62.725

(39,8%)

94.868

(60,2%)

2018

100.112

(61,3%)

2019

62.761

(37,9%)

102.883

(62,1%)

2020

63.292

(37,0%)

107.951

(63,0%)

2021

63.119

(38,7%)

109.373

(63,5%)

2022

64.256

(36,6%)

111.097

(63,4%)

2023

62.636

(48,2%)

67.376

(51,8%)

62.954

(36,5%)

2010

63.574

(47,5%)

70.183

(52,5%)

130.012
133.757 136.579

2011

141.289
144.837

149.551
154.031

157.593
163.231 165.644

171.243

138.870

175.353

2024

173.149

63.230

(46,3%)

109.447

(63,2%)

63.702

(36,8%)

73.349

(53,7%)

172.327

+43.721

+2,1%

+33,2% -1,3%

Både praktisk hjelp og helsetjenester i hjemmet Kun helsetjenester i hjemmet

Kilde: SSB 06971
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Den sterkeste veksten innen helsetjenester i hjemmet har vært i brukere 

med omfattende bistandsbehov
Utvikling antall brukere helsetjenester i hjemmet etter behov

96
Kilde: SSB 06971

121.708
129.160

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

130.012
133.757 136.579

138.870 141.289
144.837

149.551
154.031

157.593
163.231 165.644

171.243 172.327 175.353 173.149

13.651

15.449
17.133

18.467
19.802 20.348 21.094 21.894 22.597

23.733
24.703 25.475 26.007 26.720

28.174 28.288 28.924
32.194

47.008 51.166 50.401 50.232 50.590 51.688 52.047 52.955 53.705 55.124 56.871 58.130 59.392 60.466 62.817 63.714 63.735 66.240

15.628

9.849
11.894 7.683

7.085 6.953

6.206 6.260
6.668

7.178
7.849

2007

11.967 13.114
12.494 12.896 15.000 14.740

39.642
45.244 49.732 53.630 56.280 57.590 59.523

8.590

61.867 63.516 64.608 65.398 65.865 65.344
67.758 67.429 67.694 59.975

2008 2009

115.929

60.180

Uoppgitt bistandsbehov Middels til stort bistandsbehovOmfattande bistandsbehov Noko/avgrensa bistandsbehov

Vekst 2010-24

33,2 %

111,2 %

74,3 %

11,8 %

31,9 %
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Brukere av BPA øker med 3,6% årlig
Utvikling antall brukere brukerstyrt personlig assistanse (BPA)

97

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.670

2010

2.905 2.890 2.888
3.014

3.146

3.330

3.509 3.462
3.604

3.696

3.879

4.056

4.226

2024

4.353

+3,6%

Kilde: SSB 09939
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Brukere av BPA øker med 3,6% årlig og veksten er sterkest i den yngste 

gruppen, men gruppen er en liten del av antall brukere
Utvikling antall brukere brukerstyrt personlig assistanse (BPA)

98

1.332

(49,9%)

229

(8,6%)

2010

269

(9,3%)

968

(33,3%)

1.370

(47,2%)

298

(10,3%)

2011

282

(9,8%)

1.003

(34,7%)

1.378

(47,7%)

227

(7,9%)

2012

300

(10,4%)

965

(33,4%)

1.380

(47,8%)

243

(8,4%)

2013

325

(10,8%)

1.012

(33,6%)

1.413

(46,9%)

264

(8,8%)

2014

367

(11,7%)

1.037

(33,0%)

1.467

(46,6%)

275

(8,7%)

2015

464

(13,9%)

1.038

(31,2%)

1.512

(45,4%)

316

(9,5%)

2016

479

(13,7%)

1.069

(30,5%)

1.587

(45,2%)

374

(10,7%)

2017

396

(11,4%)

1.019

(29,4%)

1.633

(47,2%)

414

(12,0%)

2018

415

(11,5%)

1.028

(28,5%)

1.712

(47,5%)

449

(12,5%)

2019

428

(11,6%)

1.040

(28,1%)

1.762

(47,7%)

466

(12,6%)

2020

428

(11,0%)

1.047

(27,0%)

1.834

(47,3%)

570

(14,7%)

2021

419

(10,3%)

1.070

(26,4%)

1.931

(47,6%)

636

(15,7%)

2022

442

(10,5%)

1.055

(25,0%)

2.019

(47,8%)

710

(16,8%)

2023

231

(8,7%)

878

(32,9%)

2.670

2.905 2.890 2.888
3.014

3.146

3.330

3.509 3.462
3.604

3.696

3.879

4.056

4.226

2024

755

(17,3%)

2.071

(47,6%)

4.353

1.068

(24,5%)

459

(10,5%)+3,6%

Kilde: SSB 09939

67 år eller eldre 50-66 år 18-49 år 0-17 år
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Innhold

99

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Primærfarger Sekundærfarger skal KUN benyttes i grafer, figurer og ikoner. Fargene finner du som egendefinerte farger i figurfyll eller figuromriss

Antall pasienter i rehabilitering har stabilisert seg på 50.000 der 2/3 

rehabiliteres i private institusjoner
Utvikling pasienter - spesialisthelsetjenesten

100

2017

38,9%

(19.735)

61,1%

(31.011)

36,1%

(18.416)

63,9%

(32.635)

2019

35,6%

(14.887)

64,4%

(26.882)

2020

32,2%

(15.469)

67,8%

(32.528)

2021

51.051

41.769

47.997

2022 2023

50.107 49.666

66,8%

(33.180)

33,2%

(16.486)

33,4%

(16.727)

53.848

50.746

2018

43,2%

(23.241)

56,8%

(30.607)

66,6%

(33.380)

-18,2%
+14,9%

+4,4% -0,9%

Offentlig sykehus Private institusjoner

Kilde: Helsedirektoratet - Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten 2017-2023
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Innhold

101

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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58% av sysselsatte jobber i en bedrift med bedriftshelsetjeneste og 19% 

var i kontakt med tjenesten siste 12 mnd

102

Andel sysselsatte som jobber i bedrift med BHT Andel som har vært i kontakt med BHT siste 12 mnd

58

71

69

65

63

63

63

56

45

42

37

Alle yrker

Sikkerhetsarbeidere, politi, 

militære og uoppgitt

Håndverkere

Ledere

Akademiske yrker

Høyskoleyrker

Prosess- og maskinoperatører, 

transportarbeidere mv.

Kontoryrker

Renholdere, hjelpearbeidere mv.

Bønder, fiskere mv.

Salgs- og serviceyrker
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30
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25

23

21

18

16

16

8

Alle yrker

Håndverkere

Sikkerhetsarbeidere, politi, 

militære og uoppgitt

Ledere

Prosess- og maskinoperatører, 

transportarbeidere mv.

Bønder, fiskere mv.

Høyskoleyrker

Akademiske yrker

Kontoryrker

Renholdere, hjelpearbeidere mv.

Salgs- og serviceyrker

Kilde: SSB 10474
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59% av alle sysselsatte jobber i en bedrift med pålagt 

bedriftshelsetjeneste tilsvarende ~1,7 millioner sysselsatte

103

Andel sysselsatte som jobber i bedrift med BHT Andel som har vært i kontakt med BHT siste 12 mnd

Kilde: SSB 10474

2016K1 2017K1 2018K1

2.482.890 2.509.990 2.552.408

2019K1 2020K1 2021K1 2022K1 2023K1 2024K1 2025K1

2.602.699 2.632.226
2.569.741

2.752.672 2.770.896 2.791.560
2.682.977

1.006.261 1.009.709 1.028.678 1.047.929 1.061.654 1.035.740
1.089.455 1.119.844 1.124.592 1.134.170

1.500.281

(59,8%)

1.523.730

(59,7%)

1.554.770

(59,7%)

1.570.572

(59,7%)
1.476.629

(59,5%)

1.593.522

(59,4%)

1.632.828

(59,3%)

1.646.304

(59,4%)

1.657.390

(59,4%)
1.534.001

(59,7%)

+1,3%

Ansatte i andre bransjer Ansatte i bransjer pålagt BHT
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Innhold

104

• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Antall asylsøkere svinger betydelig og øker med ankomst av 

ukrainske asylsøkere. Antall faller etter topp i 2022/23
Utvikling antall asylsøkere til Norge
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Kilde: UDI
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Lønnsomhet og omsetning svinger enormt for asylmottakene og fra 2016 

til 2021 falt omsetningen med 90% før den økte med ~600% i 2022
Utvikling omsetning og driftsmargin asylmottak

106
Kilde: Forvalt.no alle bedrifter i NACE 88.996 Asylmottak. Ny NACE kode fra 2024 87.992 Asylmottakstjenester
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848 894
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299 296

6,5 6,4

7,1

7,9

9,1

10,4
10,0

16,1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.056

1.632

2011

1.164

2.048
1.930

2024

328

1.504

9,5

3,4

0,4

5,8

12,7

9,5

2012 2013 2014

2.711

-89,1%

+592,4%

Omsetning (MNOK) Driftsmargin
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Innhold
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• Befolkningsutvikling og trender

• Norsk helsenæring

• Arbeidskraft i helsenæringene, lønnsutvikling og sykefravær

• Barn og ungdom / Barnehager

• Sykehjem

• Bo og omsorg, psykisk helse og avhengighet

• Sykehus og klinikker

• Hjemmebasert omsorg og brukerstyrt personlig assistanse

• Rehabilitering i spesialisthelsetjenesten

• Bedriftshelsetjeneste 

• Asylmottak

• Aktiv helse
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Pandemien rammet treningssentrene hardt, men situasjonen bedres i 

ytterligere i 2024 både på lønnsomhet og omsetning
Utvikling omsetning og driftsmargin treningssentre
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1,6

4,0
4,6

1,8

5,5

9,0

2013 2014 2015 2016 20172011 2019 2020 2021 2022 20232018

4.499

3.745 3.767

4.150
4.287 4.268

4.786

5.046

5.325

4.465
4.693

5.818

6.603

2024

0,1

2,3

7.152

0,7

-0,8

4,9

11,4

12,9

2012

7,7

+4,2% -16,2%

+5,1%

+6,1%

+24,0%

+13,5%

+8,3%

Omsetning (MNOK) Driftsmargin

Kilde: Forvalt.no alle bedrifter i NACE 93.130 Treningssentre. 1 i tillegg har Studentsamskipnadene flere hundre MNOK i omsetning på trening
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I perioden 2011-2024 har ikke andelen av treningssentre som går med 

overskudd vært høyere
Andel bedrifter som går med overskudd/underskudd

109
Kilde: Forvalt.no alle bedrifter i NACE 93.130 Treningssentre

55,9%
59,5% 59,8%

56,6% 57,1% 56,6%
60,8% 59,8% 58,9%

53,6% 53,2%
57,0%

64,5% 67,2%

44,1%
40,5% 40,2%

43,4% 42,9% 43,4%
39,2% 40,2% 41,1%

46,4% 46,8%
43,0%

35,5% 32,8%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

440 484 490 535 585 617 663 702 755 815 847 848 823

2024

835

Underskudd Overskudd
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Årlig vekst i driftskostnader fra 2019-24 har vært 5,2% samtidig som 

omsetningen har økt med 6,1% i tilsvarende periode
Utvikling kostnader og omsetning 2013-24

110
Kilde: Forvalt.no alle bedrifter i NACE 93.130 Treningssentre. 1 gjennomsnittlig årlig vekstrate

2014 2015 2016 2017 20182013 2020 2021 2022 2023

32,5%

2019 2024

58,7%
59,3% 60,3% 60,6% 60,3% 60,6% 59,4% 64,0% 62,2%

61,8% 61,2% 60,4%

36,3%

5,1%

36,1%

4,6%

34,9%

4,8%

34,4%

5,1%

34,6%

5,0%

34,3%

5,1%
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5,2%

32,4%

5,4%

35,3%

5,7%

32,9%

5,9%

33,0%

6,7%

+3,4%

+5,2%

Andre driftskostnaderVarekost Lønnskostnader

CAGR1 13-19 CAGR1 19-24

4,0% 10,3%

3,0% 3,7%

3,6% 5,5%

Omsetning 4,2% 6,1%

Varekost

Lønnskost

Andre driftskostn.
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Antall konkurser i treningssenterbransjen ligger på et lavt nivå
Utvikling antall konkurser 2009-q3 2025

111
Kilde: SSB 10790
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Snittomsetningen på treningssentre1 ligger på 5,4 MNOK og har løftet 

seg etter pandemien. Flere bedrifter per foretak 

112
Kilde: SSB 12910. 1 det finnes også noen hundre treningssentre utenfor bransjekoden

3,9

5,1
5,4

2021 2022 2023

+30,3%
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1,2
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1,4

2021 2022 20232021 2022 2023

4.280

5.767

6.482+34,7%

+23,1%

+12,4%

2021 2022 2023

1.089
1.126

1.193

+3,4%
+6,0%

Omsetning per senter (MNOK) Bedrifter per foretakAntall bedrifterOmsetning (MNOK)
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