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Bakgrunn (i)
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&) Geneo

Data hentes fra a-meldingen og alle Ignnsslipper til alle personer med det oppgitte yrket. Kilden til alle data er Statistisk Sentralbyra. Data er fra 2023

Sektor

Helseforetakene er inkludert i statlig forvaltning

Kommuneforvaltningen omfatter den kommunale helse- og omsorgstjenesten

Ideelle aktgrer er privat sektor

Begreper

Manedslann

Manedslgnn omfatter avtalt manedslann, uregelmessige tillegg og
bonuser. Overtidsgodtgjerelser er ikke medregnet i manedslgnn

Avtalt manedslenn

Avtalt manedslgnn omfatter den faste Ilannen (omregnet til
manedslgnn) som utbetales enten den er definert som time-,
maneds-, 14 dagers- eller ukelgnn. Avtalt manedslgnn er lgnnen
ved tellingstidspunktet, og den blir ofte betegnet som regulativignn
eller fast grunnlgnn

Uregelmessige tillegg

Uregelmessige tillegg omfatter blant annet tillegg for ubekvem
arbeidstid, utkallingstillegg, skifttillegg, smusstillegg, offshoretillegg
og andre tillegg som kommer uregelmessig. Omfatter bade
uregelmessige tillegg knyttet til arbeidet tid og ikke-arbeidet tid
(eksempel pa uregelmessig tillegg for ikke arbeidet tid er
beredskapsvakt hjemme).

Kilde: SSB

Bonuser

Bonus omfatter kontante ytelser som ofte ikke er knyttet il
bestemte arbeidsoppgaver hvor utbetalingene kommer ujevnt med
hensyn til perioden de er opptjent i eller gjelder for. Eksempler pa
lennsarter under denne posten er overskuddsdeling,
produksjonstillegg, gratialer mv. Bonuser er et beregnet
gjennomsnitt per maned for perioden 1. januar til
tellingstidspunktet november.

Overtidsgodtgjarelse

Overtidsgodtgjgrelse omfatter kun kontant godtgjgrelse for arbeid
utfort utover avtalt arbeidstid som godtgjagres med et tillegg til den
avtalte Ignna. Overtidsgodtgjgrelse er et beregnet gjennomsnitt
per maned over perioden 1. januar og til tellingstidspunktet
november. Denne Ignnsarten er ikke inkludert i manedslgnn
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Bakgrunn (ii

SSB har fjernet ansatte som jobber i privat sektor og er utleid til kommune, statlig og privat sektor (helsepersonell som jobber via bemanningsbransjen)
Helsepersonell som jobber via bemanningsbyraer har hgyere lgnn enn de som jobber i kommunal og statlig sektor

Fjerningen av en gruppe ansatte i privat sektor med hgyere lann reduserer manedslgnnen i privat sektor

Tall for helsepersonell som jobber som innleid personell er vedlagt uten at det er splittet p4 om de er innleid til en kunde i privat eller offentlig sektor
Deltid er omregnet til heltid via stillingsbrgken nar man ser pa sum lgnn

Ansiennitet er definert som antall ar etter fullfert utdanning og er hentet fra Nasjonal Utdanningsdatabase

Region er fordelt etter kategoriene Oslo og landet utenom Oslo. Disse kategoriene baseres seg pa arbeidssted, og ikke bosted.

Leonnsstatistikk for disse yrkene:

* Andre pleiemedarbeidere

* Helsefagarbeidere

» Spesialsykepleiere

» Sykepleiere
* Vernepleiere

Kilde: SSB
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Valg av lennsbegrep gir store utslag p arslonnen til en kommunalt ansatt & Geneo

sykepleier (141.000 alternativt 24 %)

Sammenheng lgnnsbegreper Arslann sykepleier i kommunal sektor

m ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Avtalt lgnn gj. snitt 587 160
7777777777 Manedslgnn gj. snitt 654 720
Sum Ignn gj. snitt 668 880
Sum lgnn gj. snitt Oslo 723 840
Sum Ignn gj. snitt ansatte via Bemanning 728 160
Avtalt lenn  Ureg tillegg Manedslenn Overtid Sum lgnn

og bonus

Kilde: SSB
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~90% av de ansatte i yrkene i helse i analysen jobber i statlig eller & Geneo

kommunal sektor
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1.931 (6,0%) 0,6%) (86,2%) 22,832 53.280 180.646
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Sykepleiere Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere Sum

I Privat sektor bemanningsselskap [l Privat sektor Statlig sektor [l Kommunal sektor

Kilde: SSB 11418



Sykefraveret blant helsearbeidere! er lavest i privat sektor, og faller i & Geneo

bade privat og offentlig sektor, men mest i privat sektor
Prosentvis legemeldt sykefraveer

Prosent
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— NHO-Bedrifter - oppdrag i privat sektor — Kommunal egenregi

Kilde: SSB. ' Helsearbeidere inneholder yrkene: 2221 Spesialsykepleiere, 2222 Jordmgdre, 2223 Sykepleiere, 2224 Vernepleiere, 5321 Helsefagarbeidere,
5322 Hjemmehjelper og 5329 Andre pleiemedarbeidere



NHO

I Q1 25 var sykefraveeret blant helsearbeidere! 19,8% lavere i privat sektor & Geneo

enn i kommunal egenregi og forskjellen er gkende fra Q4 23
Prosentvis legemeldt sykefraveer

Differanse privat vs kommunalt sykefravzer i prosent Sykefravaeri Q1 2019-2025
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Kilde: SSB. ' Helsearbeidere inneholder yrkene: 2221 Spesialsykepleiere, 2222 Jordmgdre, 2223 Sykepleiere, 2224 Vernepleiere, 5321 Helsefagarbeidere, |
5322 Hjemmehjelper og 5329 Andre pleiemedarbeidere
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Kommunenes gkonomi blir enda svakere

Utvikling lennsomhet og andel kommuner med overskudd

Driftsmargin i norske kommuner Andel av kommuner med overskudd
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Kilde: SSB 12134
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Helsearbeidere har hgyere manedslgnn i de fleste yrkene i kommunal &) Geneo

sektor enn privat sektor bortsett fra for spesialsykepleiere
Manedslenn (inkl overtid) — gjennomsnitt alle ansatte

90.740

i 62.140 53-280
47.490

56.120 52.920

53.640 I
57.820
41.050

52.410 49.030 50.910 46.390

43.500 43.920

Sykepleiere Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

I Privat sektor bemanningsselskap’ [l Kommunal sektor [l Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. ' fa spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Helsearbeidere har hgyere manedslgnn i de fleste yrkene i kommunal &) Geneo

sektor enn privat sektor bortsett fra for spesialsykepleiere
Manedslenn (ikke inkl overtid) — gjennomsnitt alle ansatte

54.560 I

53.930

81.470

60.680

60.950 62.770 52.730 -4,8%
46.890 54.990 52.180 55.960
49.190 40.660

44.980 42.730

Sykepleiere Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

I Privat sektor bemanningsselskap’ [l Kommunal sektor [l Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. ' fa spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Helsearbeidere har hgyere manedslgnn i de fleste yrkene i privat sektor &) Geneo

nar man ikke inkluderer ureg tillegg og overtid
Avtalt manedslenn (ikke inkl overtid, bonus og ureg tillegg) — gjennomsnitt alle ansatte

+3.8% 65.420 i m E m
| ‘ 58.930
0 48.93050 o 53,030 55.930 48.260 48.780 ﬂ
. 40.630 48.880 48.620
37.300

39.040 34 639 37.400

53.96

Sykepleiere Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

I Privat sektor bemanningsselskap’ [l Kommunal sektor [l Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. ' fa spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Helsearbeidere har hgyere ureg tillegg og bonus i kommunal sektor ©

Ureg tillegg og bonus sum per mnd

16.050

Sykepleiere Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

I Privat sektor bemanningsselskap! [l Kommunal sektor [l Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. ' fa spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Helsearbeidere har hgyere overtid i kommunal og statlig sektor, med & Geneo

unntak for spesialsykepleiere der overtid i privat sektor er over kommunal
Overtid sum per mnd

9.270

+60,8% JPY I

1.190
740

@ -18,7%
1.720 9 1.860
1.090

1.090 1.030 1.000
600 910 740 390

Sykepleiere Spesialsykepleiere Helsefagarbeidere Vernepleiere Andre pleiearbeidere

I Privat sektor bemanningsselskap! [l Kommunal sektor [l Privat sektor ekskl bemanningsselskap Statlig sektor

Kilde: SSB. ' fa spesialsykepleiere, vernepleiere og andre pleiemedarbeidere jobber via bemanningsselskap
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Sykepleiere i privat sektor (inkl bemanningsbransjen) har hgyere lonn enn
i kommunal og statlig sektor

5 o,
55.690 E i

58.050 54.300 56.390 54.530

53.880 52440 52180 45 g0
47.900 9.920 | o 0

6.930

1.160
9 1.
+1.166,7% 660 1.860

1.500
380
60 e 30 O
Gjennomsnitt Gjennomsnitt Avtalt manedslenn Uregel. tillegg Bonus gjennomsnitt Overtid gjennomsnitt
manedslonn manedslgnn gjennomsnitt
inkl overtid

Il sum [ Privat sektor [l Kommunal sektor Statlig sektor

Kilde: SSB 11418
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Sykepleiere i privat sektor! har i sum lavere lgnn enn i kommunal sektor & Geneo

grunnet lavere ureg. tillegg og overtid, men hgyere enn i statlig sektor

S

54.790 55,740 53.930 54 560
55.040 54.310 53,600 52.440 50.780

47.600

48.930
45.490

-45,9%

6.950
5.970 | 5600

+300,0% ’ i
1.1801.870

1.440

860
20120 30 o [leenlll

Manedslenn inkl overtid Manedslonn Avtalt manedslonn Uregel. tillegg Bonus gjennomsnitt Overtid gjennomsnitt
gjennomsnitt

Il Sykepleiere sum (39,0) I Sykepleiere kommunal sektor (40,9)
I sykepleiere privat sektor ekskl bemanningsbransjen (41,1) Sykepleiere statlig sektor (36,4)

Kilde: SSB (gjennomsnittlig alder i parentes). ' Sykepleiere som jobber i bemanningsbransjen er fjernet fra privat sektor
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Lonnsforskjellene mellom privat og kommunal sektor er sterre i Oslo enn i 3 Geneo

landet for gvrig og utenfor Oslo er sum lgnn er ganske lik

Oslo Landet utenom Oslo

@ 55.340

53.700 54.830 54.320 54.070 54.140

54720 60.320  54.850 59.410 54.870
54.220

53.390 52.370 51.050 48 230
47.450 45.950

Manedslenn Manedslann Avtalt manedslgnn Manedslagnn Manedslann Avtalt manedslgnn
inkl overtid inkl overtid

Il 1 ait [ Privat sektor' [l Kommune Stat

Kilde: SSB. ' Sykepleiere som jobber i bemanningsbransjen er fiernet fra privat sektor
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I kommunal sektor er det stor lannsforskjell mellom Oslo og resten av & Geneo

landet, mens geografisk forskjell ikke finnes i statlig og privat sektor

Ménedslenn inkl overtid Ménedslenn Avtalt ménedslonn —
® = o
elTe = ® o
60.320 55.340  54.830 59.410 54.140 | 54070 @ 56.930
56.020 54.870 54.720  54.220 54.320 °4-850 53 390 53.700 52820 52.370 45 550 47250 B 48 230 340 51,050

45.950

43.050

Sum Kommunal Privat Statlig Sum Kommunal Privat Statlig Sum Kommunal Privat Statlig
sektor sektor’ sektor sektor sektor? sektor sektor sektor’ sektor
I osio [ Utenfor Oslo I osio I Utenfor Oslo I osio Il Utenfor Oslo

Kilde: SSB. ' Sykepleiere som jobber i bemanningsbransjen er fiernet fra privat sektor



Bortsett fra som har jobbet 8-9 ar etter utdanning ligger lonn hgyere for
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sykepleiere i kommunal sektor enn i privat sektor?

Manedslgnn inkl overtid

' i 51705 56.880 58290

54.790 54, 200
5T 5275052000 53.570

| alt 0-5 ar 6-7 ar 8-9 ar 10-15 ar 16 ar

og over

I Kommune [ Privat

Kilde: SSB. ' privat sektor er uten sykepleiere i bemanningsbransjen

55.310  56.070____56.890

Manedslgnn

57.090

54.560

AN

53.930 /
\51 570 52.680
N

51.000
| alt 0-5 ar 6-7 ar 8-9 ar 10-15 ar 16 ar
og over
— Kommune — Privat
| 22



Avtalt manedsleonn ligger hayere i privat sektor!, men inkluderes ureg

NHO

tillegg, bonus og overtid er lonnen i kommunal sektor hgyere

Avtalt manedslgnn

52.550 52.640
51.750
~
49.490 51.000
50.780 .
\ \48.050/ 50.040
48.930 ~ 48.720
\/48.040
46.370
| alt 0-5 ar 6-7 ar 8-9 ar 10-15 ar 16 ar
og over
— Kommune -— Privat

Kilde: SSB. ' privat sektor er uten sykepleiere i bemanningsbransjen

Sum ureg tillegg, bonus og overtid

+69,8% +81.2% +93,8%
7.290
.81 6.840
6.810 | ¢ 280 | 6.160 | 6.450

4.010 3.960 4.080 4.250

3.530

10-15 ar 16 ar
og over

| alt 0-5 ar 6-7 ar 8-9 ar

I Kommune [ Privat

&) Geneo

23
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Kommunal og privat sektor har lik fordeling av ansatte etter hvor lang tid det & Geneo

er siden fullfert utdanning, mens statlig sektor har sterre andel m kort tid
Ansatte fordelt etter hvor lang tid siden de avsluttet utdanning

Prosent

50 -
40 -
30
20

10 -

0-5ar 6-7 ar 8-9 ar 10-15 ar 16 ar og over

— Kommune — Stat — Privat sektor

Kilde: SSB. ' privat sektor er uten sykepleiere i bemanningsbransjen



NHO

Bortsett fra som har jobbet 8-9 ar etter utdanning ligger lenn hgyere for &) Geneo
sykepleiere i kommunal sektor enn i privat sektor nar man ser pa samlet
utbetalt lonn

55.74054.790 54 319 54.20053.57054.260  55.17055.31055.600  56.88056.07056.500 ~ 38.29056.89057.560

52.75052.000 51.790

I alt 0-5ar 6-7 ar 8-9 ar 10-15 ar 16 ar og over

I Kommune [ Privat Stat

Kilde: SSB. ' privat sektor er uten sykepleiere i bemanningsbransjen 25
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Sykepleierne i privat sektor blir yngre i giennomsnitt og er na litt yngre enn & Geneo

de som jobber i offentlig sektor

Utvikling alder pa sykepleiere etter sektor 2015-2023

Gjennomsnittsalder

44
424 425 45,

42
40,9

40,7 40,7 405
—_— 40,1

40 1397 396 395
39,0

38 ~

36

34

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I Sum alle sektorer

Kilde: SSB. 11418. ' midterste verdi

44

42

40

38

36

34

32

Median?! alder

42,0 42,0 42,0
41,0 41,0

40,0 40,0

39,0 39,0 39,0 39,0 39,0
38,0 38,0 38,0 38|,0

37,0 37,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Privat sektor og offentlige eide foretak — Kommuneforvaltningen — Statsforvaltningen
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Sykepleierne i privat sektor inkl bemanningsbransjen har bade hgyere lonn &3 Geneo

og sterkere vekst i gjennomsnittslennen i perioden 2015-2023
Utvikling manedslenn for sykepleiere etter sektor 2015-2023

Lonnsvekst! i gjennomsnitt per ar
(CAGR 15-23)

Gjennomsnittslonn per mnd 2023

56.390

53.880 >4.530 52.440
Sum alle sektorer 3,4
Statsforvaltningen 3,3
Sum alle Privat sektor Kommune- Stats-
sektorer forvaltningen forvaltningen

Kilde: SSB. 11418. ' ikke like for like vekst, men vekst arlig i gjennomsnittlig manedslgnn 2
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Hovedfunn

Helsearbeidere som jobber via bemanningsselskap har hgyest lgnn
* Hoyere lgnn i for helsearbeidere i kommunal og statlig sektor med 2 unntak
* Hayere lonn for spesialsykepleiere i privat sektor enn kommunal
* Hayere lgnn for sykepleiere i privat sektor enn statlig
*  Oslo har et helt annet lgnnsniva i kommunal sektor enn resten av kommunal sektor pa tvers av alle yrker
* Lgnnsforskjellene er mindre utenfor Oslo mellom privat, kommunal og statlig sektor
*  Geografiske lgnnsforskjeller finnes i kommunal sektor, men ikke i statlig og privat
* Ureg tillegg og overtid er hgyere i kommunal og statlig sektor

« Antall ar etter fullfert utdanning har lite a si for lgnnsforskjellene mellom sektorene

Kilde: SSB
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